Grosser Gemeinderat
Vorlage Nr. 1209.1

: ’A;n’derung der Rechtsstellung der Mitglieder des Stadtrates

BeﬁCht und Antrag der Spezialkommission vom 8. Marz 1994

Sehr geehrte Frau Présidentin
sehr geehrte Damen und Herren

|, Einleitung

‘ Dle Kommission behandelte die Vorlage Nr. 1209 an vierzehn Sitzungen in zwei Lesungen.
Ausgangspunkt fiir die Antrage des Stadtrates war die vom GGR am 12. Méarz 1991 diskus—
ﬁdnélos (iberwiesene Motion P. Hofmann / T. Niederberger betr. Amtsregelung fir die Exeku-
lve der Stadtgemeinde Zug (Text und Begriindung siehe Expertenbericht S. 4). Eine weitere
) -Folgé dieses Vorstosses ist die am 1.1.1994 in Kraft getretene Reorganisation der Stadtver-
| waltung.
Eintreten auf die Vorlage war nach einem langeren Gesprach mit den beiden Experten Dr.
A._ Wyrsch und E. Eggenberg unbestritten. Gemass Kommissionsantrag soll das neue Regle-
" ment auf den 1. Januar 1995 in Kraft treten. Die Kommission erachtete es einerseits nicht als
| sinnvoll, wahrend der laufenden Amtsperiode die Rechtsstellung des Stadtrates zu &ndern,
| andererseits wollte sie ihre Arbeit ohne Zeitdruck verrichten. Fir die von den ungeniigenden
Vorsorgemassnahmen der geltenden Pensionsordnung betroffenen Stadtratsmitglieder- erar—
: "beitete Herr Dr. Wyrsch im Auftrage der Kommission fir das Jahr 1994 eine Uebergangslésung.
M't der Beratung des ersten Paragraphen hatte die Kommission zugleich auch den Grund-
M Voll- / Haupt- oder Nebenamt zu fallen (zu diesen Begriffen siehe hinten 11.2.A.).
""'v:D?ZU hdrte sie die Herren Experten Dr. A. Wyrsch und E. Eggenberg, den Stadtschreiber Dr.
A Miller, den Personalchef E. Lanz, den Finanzsekretér J. Pfulg, sémtliche finf Stadtrate so-
B’::?::errn Begierungsrat Dr. U. Kohler an.
| d,Ie.'t\::fnmlssmn sprach sich in beiden Lesungen fir das Hauptamt aus, wobei in der Folge aber
malg dsgeStéltung desselben viel zu diskutieren gab. Im Verlaufe der Detailberatung war mehr-
> @er Beizug von Experten notwendig.
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- Nach abgeschlossener erster Lesung wurden die Aenderungsantrage dem Stadtrat unterp,

- zweiten Lesung liegen nun zur Beratung im GGR vor.
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der in einer Aussprache mit der Kommission nochmals Stellung dazu nahm. Die Ergebnig, |

Die Kommission hat sich bemUht, eine nicht personenbezogene, ausgewogene und p; -
tragbare Losung zu erarbeiten.

II. Detailberatung

!

Im folgenden kommentieren wir detailliert die von uns beantragten, geschlechtsneutra fm
lierten Aenderungen gegenlber der Vorlage Nr. 1209 in der Reihenfolge der Paragraphen, |

i

)

!
t

Hinweis zur Darstellung in der Synopsis:

¢

Unterstreichungen des Reglementstextes markieren Aenderungen gegentiber der Vorlage
Nr. 1209; unterstrichene Klammern weisen auf wegfallende Textpassagen oder Abséatze hin

1. Der Grundsatz des Hauptamtes

A. Vorbemerkungen

Fur die Begriffe "Neben- und Hauptamt" gibt es keine klaren Definitionen. b
Der Kantonsratsvorlage Nr. 6691 vom 26. Juni 1989 betreffend das Gesetz Uiber die An*
lungsbedingungen fir die Mitglieder des Regierungsrates lasst sich entnehmen, dassP
Hauptamt, wie es der Stadtrat und die Experten geméss kantonalem Vorblld beantragenf
ausgesprochen zugerisché Regelung ist: ,
Beim Hauptamt "handelt es sich um eine Mittelldsung zwischen Nebenamt und Vollaml a
jedoch naher beim Vollamt liegt. Sie geht von einem annéhernd vollen Arbeitspensum aus! [
stattet aber im Sinne einer Ausnahme noch eine gewisse, beschrankte private Erwerbstatlg
Art und Umfang der privaten Berufstatigkeit seien gesetzlich naher zu umschreiben und 6“
falls der Bewilligungspflicht zu unterstellen ..." (Kantonsratsvorlage Nr. 6691 S.3, welche &
Vorstellungen, die der Motion Schweiger und Mitunterzeichner betreffend Hauptamt ZUQ’U;‘,
lagen, wiedergibt). -
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Die Experten haben in ihrem Kommentar zu § 1 des Reglementes bereits darauf hingewiesen,
dass der Begriff Hauptamt in den Besoldungsreglementen fiir das Verwaltungspersonal des
| Kantons und der Stadt Zug auch fir ein Vollpensum mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von 42
stunden. verwendet wird.

B. Grinde fur das Hauptamt

Der von der Kommission in erster Lesung einstimmig (5:0) gefélite Grundsatzentscheid fiir ein
Hauptamt des Zuger Stadtrates fiel erst nach mehreren Sitzungen. Die Mehrheit der zuvor an-
gehérten Chefbeamten sowie alle Stadtrate und Experten betonten die Notwendigkeit der Ein-
fuhrung des Hauptamtes.

Folgende Argumente vermochten die Kommission zu Uberzeugen:

1

i Die Belastung der Mitglieder des Stadtrates nimmt standig zu. Sowohl die Zentrumsfunktionen
der Stadt Zug wie auch das Bundes- und kantonale Recht bringen vermehrt neue (komplexe)
| Aufgaben mit sich. Auch der im Zusammenhang mit dem GGR geleistete Arbeitsaufwand ist
stark gestiegen. Flr die mit dem Stadtratsmandat Ubertragene politische Sach- und personli-
che.Fuhrungsverantwortung ist zudem die Kenntnis der Dossiers unentbehrlich. Diese kann nur
durch zeitintensives Aktenstudium erworben werden.

Insgesamt konnte die Kommission feststellen, dass der heutige Status der Exekutive der Stadt
Zug den tatsachlichen Verhéltnissen nicht mehr entspricht. Ein Stadtratsmandat solite jedoch
allen interessierten Biirgerinnen und Biirgern, Unselbstandig- und Selbstandigerwerbenden
offen stehen. ‘
Aufgrund eines in zweiter Lesung gestellten Antrages hatte die Kommission sich auch mit der
Einfiihrung des Vollamts zu befassen:

Die Kommissionsmehrheit erachtet die Mdglichkeit einer Nebenbeschaftigung im Sinne des
stadtrétlichen Vorschlages fiir wichtig, da ein Stadtratsmitglied so auch andere als nur politische
Erfahrungen und Impulse in sein Amt einbringen kann, Bei einem Riicktritt oder einer Abwahl
féllt zudem der Wiedereinstieg in den angestammten Beruf leichter, was u.U. die Sesselkleberei
2Um Teil zu verhindern vermag. Das Stadtratsmandat sollte mehr politisches Amt als Beruf sein.
Ein Kommissionsmitglied machte hingegen geltend, es handle sich beim Vollamt um die klarste,
Sauberste ung transparenteste Losung, bei welcher sich auch die schwierige Regelung der
' U”Vereinbarkeiten ertbrige. Die Kommission lehnte den Antrag auf Einfihrung des Vollamtes

Mt 6:1 Stimmen ab und sprach sich in der Schlussabstimmung mit 7:0 Stimmen fir das
Hauptamt ays, '




C. Streichung der 80%-Klausel

i

Entgegen der stadtratlichen Vorlage beantragt die Kommission, auf die prozentuale Fegy,
der wochentlichen Arbeitszeit zu verzichten (vgl. dazu Kommentar der Experten zu § 1),
scheidend ist, dass die Mitglieder des Stadtrates die jeweils anfallende Arbeit verrichten ;
lasst sich jedoch nicht in Prozenten festlegen. Der vom Stadtrat vorgeschlagenen Wéché
chen Arbeitszeit eines Stadtratsmitgliedes (80% der Normalarbeitszeit der hauptam
Beamten und Angesteliten) kommt nach Ansicht der Kommission die Bedeutung einer !
grosse zu. Damit soll jedoch nicht die Vorstellung erweckt werden, die Stadtratsmitglx%%
wirden kunftig ihr Amt nur noch an vier Arbeitstagen austben.

Betonen wollte die Kommission hingegen die Funktion eines Stadtratsmitgliedes innerhy
Verwaltung ("oberste Flihrungsverantwortung"). Aus dieser Funktionsumschreibung ergim
auch die Verantwortung des einzelnen Stadtratsmitgliedes, das Amt pflichtgemass und mj
notigen Zeitaufwand zu erfiillen. )

D. Weitere Diskussionspunkte o i

- "Job-Sharing"

Ein Antrag betreffend die Einfihrung der Moglichkeit der Pensenteilung in der Exek&;
der Stadt Zug (sog. Job-Sharing) wurde von der Kommission in zweiter Lesung m'l
Stimmen abgelehnt. '
Die Kommissionsmehrheit kann sich eine solche Lésung bei einem politischen Kolle»
organ, wie es der Stadtrat ist, nicht vorstellen. Fragen betreffend die Uebernahm
Stellvertretung, die Ausiibung des Stimmrechts, das Tragen der polltlschen Verantworb
usw. koénnten nicht gelost werden. Wenn schon, miisste von einer Nebenamtsh
ausgegangen werden, bei welcher die Zahl der Stadtratsmandate von funf auf S|eben3
neun erhéht wiirde. 's
Die Kommissionsminderheit stelite sich auf den Standpunkt, Job-Sharing sei 80r
frauen— wie auch méannerfordernd. Es setze Energien frei, mindere die Belastund:
mache das Stadtratsmandat attraktiver. Die Aufteilung eines Exekutivamtes wUrdE{{
positive Signale fur das Job-Sharing von Kaderstelien in der Wirtschaft aussenden

-  Belassen der heutigen Losung

v
i
)

Die Kommission stellté sich zudem die Frage, ob das einzelne Stadtratsmitglied be'f
mehrter Delegation von Aufgaben an die Verwaltung nicht weniger belastet ware U“d,
mit der heutige Status beibehalten werden konnte. Aus den Gesprachen, weleft:
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Kommission flhrte, ergab sich nach Aussage des Stadtrates, dass fir diese Lésung mehr
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Hochschulbildung angestellt werden miissten. Das
Stadtratsmitglied hat jedoch in jedem Fall die politische Verantwortung zu tragen. Zudem
kommt eine Vergrésserung des stédtischen Personalbestandes die Stadt teurer zu stehen
als die Einfllhrung des Hauptamtes fiir den Staditrat,

2, Die nebenberufliche Erwerbstétigkeit

Der in § 2 statuierte Grundsatz, an dem sich jegliche — nicht von vornherein mit dem Stadtrats—
mandat unvereinbare - nebenberufliche Erwerbstétigkeit eines Stadtratsmitgliedes messen
~ Jassen muss, war in der Kommission unbestritten. Sollte die nebenberufliche Tatigkeit eines
_ Stadtratsmitgliedes diesem Grundsatz nicht entsprechen, so gibt es einerseits die Méglichkeit,
m.ittels eines parlamentarischen Vorstosses auf den Missstand hinzuweisen, andererseits die-
Jenige der Nichtwiederwahi des Stadtratsmitgliedes durch das Volk.

3, Die Unvereinbarkeit

Diese Bestimmung gab zu intensiven Diskussionen Anlass. Unbestritten waren einzig die Zif-
femn 1 - 3.

A.§ 3 Abs. 1 Ziff, 1

Diese Unvereinbarkeitsbestimmung ist weniger restriktiv als die kantonale Regelungin § 3

| -Abs. 1 lit. a des Gesetzes Uber die Rechtsstellung der Mitglieder des Regierungsrates vom 1.
Februar 1990. Die Vertretung von Klienten und Klientinnen in Zivilrechtsstreitigkeiten vor Ge-

ficht (z.B. bei Scheidungsverfahren) ist daher nach wie vor méglich. Nach Ansicht der Kommis—
sion ist die Vertretung von Klientinnen und Klienten in Strafverfahren im Kanton Zug jedoch mit
dem Stadtratsmandat unvereinbar. In diesem Bereich kdnnten Interessenkollisionen auftreten
(2B, Amtsdelikte). Die Kommission stimmte der vorliegenden Fassung einstimmig zu.

8.93 Abs. 1 ziff. 2

2 Diskussionen Anlass gab einzig die Formulierung 'regelméssige und erhebliche Ge-
Schf'iftSbeziehungen". So kann eine Geschéftsbeziehung zwar regelmassig sein, ohne aber fir
Gas betreffende Unternehmen erheblich sein zu missen. Nach Ansicht der Kommission darf die
GvE’SChc":'ll‘ts,beziehung weder fiir die Stadt noch fiir das Unternehmen erheblich sein. Die Be-

st ' i
| MMung war ansonsten unbestritten.




|
C. §3 Abs. 1 Ziff, 3 | 0
|
|
\

Die Umbenennung des Begriffes "Kontrolistellenmandat’ in "Revisionsmandat" ist eingyl
des neuen Aktienrechts und wurde einstimmig gutgeheissen. ‘

A D. § 3 Abs. 1 Ziff. 4 und 5

- Gemeinsame Vorgeschichte

to In der ersten (4.2 Stimmen) wie auch in der zweiten Lesung (4:3 Stimmen) lautete ¢, .
j? i trag der Kommission auf Streichung von § 3 Abs. 1 Ziff. 4 und 5 sowie von § 3 Abs, )
1) Die Kommissionsmehrheit wollte damit einem Stadtratsmitglied die Maglichkeit ey,
einen eigenen Betrieb, einen Familien- oder Kleinbetrieb ohne Bewilligungsvorbehaji-
terzuflhren (zur Definition des Kleinbetriebes siehe den Kommentar der Expert|
Reglement, Seite 3 unten). lhrer Ansicht nach haben die Stimmblrger und ~bUrgen
infolge der Offenlegungspflicht im Sinne von § 4 des Reglementes und der Uberblick-
stadtischen Verhaltnisse genligend Informationen Uber die Tatigkeiten
Stadtratsmitglieder sowie allfalliger Kandidaten oder Kanidatinnen. Appelliert wurde
an die grosse Verantwortung der Parteien bei der Nominierung der Bewerbg
Bewerberinnen fir politische Aemter.
Die Kommissionsminderheit hingegen machte auf das vermehrte Risiko von Interes
kollisionen zwischen dem Stadtratsmandat und den Mandaten im Sinnhe von § 3 Abs.i}-
4 und 5 aufmerksam. Die Bevolkerung wiirde ein Abweichen von der kantonalen Reg:
der Unvereinbarkeit nicht verstehen. Zudem sei auch nicht ersichtlich, wieso sich die
tischen Verhaltnisse so stark von den kantonalen unterscheiden wirden.
Nach der Aussprache der Kommission mit einer Delegation des Stadtrates sowie ¢
e gierten Voten innerhalb der Kommission wurden in zweiter Lesung zwei Riickkommer
il trége gestellt, welche die nun beantragte Formulierung von § 3 Abs. 1 Ziff. 4 und 5
i | von § 3 Abs. 2 zur Folge hatten. Nach Meinung der Kommissionsmehrheit (5:2 Stim/!
8 i | stellt diese Ldsung einen politisch tragbaren Kompromiss dar. '

Il ~ §3Abs. 1 Ziff. 4

|
{
|
i
{
i
|
o i
1
i

0 Diese Bestimmung erlaubt es einem Stadtratsmitglied, kdnftig Verwaltungsrats- |
schaftsfihrungs- und Revisionsmandate bei einem eigenen Betrieb, einem Familien-§
IE Kleinbetrieb ohne Bewilligung auszuiiben. Der Bewilligungsvorbehalt erstreckt sich n¢
noch auf private Verwaitungsrats—, Geschéaftsfilhrungs- und Revisionsmandate von %
ren Unternehmungen. |
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- Gestiitzt:auf ‘einen der beiden in zweiter Lésung ‘gesteliten Ruckkommensantrage -wurde
7iff. 5 diskussionslos in der Fassung des Stadtrates beschlossen. ‘ :

E §3Abs:1.Ziff. 6 -

e e - - S :

.lee Kommission war einstimmig der Meinung, das Stadtratsmandat lasse sich in zeitlicher Hin-
sicht nicht mit einem eidgendssischen Mandat vereinbaren und beantragt deshalb die Auf-
nahme von Ziff. 6 ins Reglement.

r‘”

U“

@Ms_z

:Gemass dem mit 5:2 Stlmmen beschlossenen Antrag der Kommiission erstreckt sich der Bewil-
ligungsvorbehalt nur-noch: auf die Uebernahme von-privaten Verwaltungsrats—, Geschaftsfiih-
iungs- oder-.Revisionsmandaten im Sinne von § 3 -Abs. 1 Ziff. 4. Beurteilungsmassstab im
Sinne von § 2 des Reglementes soll einzig die sachliche und zeitliche Vereinbarkeit dieser
Mandate mit dem Stadtratsmandat sein. Das Wort "ausnahmsweise" wurde gestrichen. Der
Antrag eines Kommissionsmitgliedes, alle privaten Geschéftsfilhrungsmandate ‘generell mit
dem Stadtratsmandat fiir unvereinbar zu erklaren, d.h. dem Bewilligungsvorbehalt gemass § 3
Abs. 2.nicht zu unterstellen, wurde mit 5:2 Stimmen verworfen. Mit 5:2 Stimmen sprach sich die
Kommission sodann fiir den GGR als Bewilligungsinstanz aus und lehnte somlt emen Antrag
auf Zuweisung dieser Kompetenz an die GPK ab. '

4. Die Offenlequnqspflicht

Einst|mm|g beschloss die Kommission, den § 4 unverdndert im Reglement zu belassen.
Festzuhalten bleibt, dass Berufs-, Geschafts- oder ‘Amtsgeheimnisse dieser Offenlegungs-
piticht nicht unterliegen. So muss beispielsweise ein Anwalt die Namen der einzelnen Klienten
%der Klientinnen hicht preisgeben. Ein Antrag zweier Kommissionsmitglieder betreffend die .
ElnfUhrung einer Abgabepflicht fur Entschéadigungen, welche Stadtratsmitglieder aus privaten
‘VerWaltungsrats— Geschéftsfihrungs— und Revisionsmandatén von' anderen Unternehmungen
baZiE’hen ‘wurde mit 5:2 Stimmen abgelehint.’ ' - S




5. Die Besoldung

i Die Kommission befasste sich ausfiihrlich mit der Problematik der Besoldung der Stadtratg
T glieder. |

, |
Das vom Stadtrat in § 5 Abs. 1 vorgeschlagene Grundgehalt (inkl. Teuerung) von |
Fr. 170'954.—- bewegt sich in neun schweizerischen Vergleichsstadten zwischen f
Fr. 197'200.- und Fr. 235'941.—- (Zahlen fiir das Jahr 1993, fiir ein Vollamt und fiir Bn

besoldung).

-8 - l

|
g'
Da der von den Stadtratsmitgliedern heute tatsachlich geleistete Arbeitsaufwand dem |
benamtlichen Status nicht mehr entspricht, befiirwortet die Kommission eine Erhohun |
Besoldung. In Anbetracht der von der Kommission beschlossenen Formulierung vo;
Ziff. 4 in Verbindung mit § 3 Abs. 2 (Erweiterung der méglichen Nebenbeschattiguy
wurde in beiden Lesungen mit 5:2 Stimmen einem Antrag auf Reduktion des vom Sta@
beantragten Gehalts auf 80% des Maximums der hochsten Besoldungsklasse des Pef
nals zugestimmt.

!

In Zahlen driickt sich das wie folgt aus:

i
i

geltendes Recht: Vorschlag SR:  Vorschlag Kommission:
Gehalt Stadtrat 118'629.—— 170'954,— 136'763.——
Zulage Stadtprasident 23'167.—- 25'643.—- 20'5147_—_—
Zulage Vizeprasident 6'391.—— 8'5648.—— 6'838.——
Pauschal-Spesen: -
-SR-Mitglieder. 8'100.—- 8'548,—— 6'838.—- |
~Stadtprasident 8'100.—- 9'830.—- 6'838.—- ‘
-Vizeprasident 8'100.—- 8'975.—— 6'838.—-

Basis: Januar 1994, d.h. inkl. 22,9 % Teuerungszulage ohne Sozialzulagen.

Die Kommission méchte festhalten, dass es sich bei der Besoldungsfrage um einenlﬁl
schen Entscheid handelt und dass es nicht darum geht, den Stadtratsmitgliedern etws
missgonnen. '

Die Zulagen geméss § 5 Abs. 2-beziehen sich neu nun auf 80% des M_aximum§‘
hdchsten Besoldungsklasse des Personals geméss Besoldungsreglement. Der Antra
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zulage fir den Stadtprasidenten um 5% auf 10% zu kirzen, wurde mit 4:3 Stimmen abge-
lehnt. - '

In § 5 Abs. 3 beantragt die Kommission einerseits eine Prazisierung des Begriffes
'Besoldung". Neu soll es heissen "Besoldung gemass Abs. 1". Andererseits soll die Be-
messungsgrundlage fir Entschadigungen aus Mandaten im Sinne von § 5 Abs. 3 fir alle
funf Stadtratsmitglieder dieselbe sein. Deshalb hat die Kommission einstimmig die
streichung des Satzteiles "einschliesslich Zulage" beschlossen. ,

Die zusatzliche, maximal mégliche Entschadigung aus éffentlichen Mandaten belauft sich
nach dem Antrag des Stadtrates auf Fr. 8'548.——, nach demjenigen der Kommission auf

Fr. 6'838.—— pro Jahr.

- §5Abs. 4 wurde diskussionslos und stillschweigend genehmigt.

- 6.Die Spesen

In diesem Punkt beantragt die Kommission einzig die Erganzung des Begriffes "Besoldung" mit
'gemass Abs. 1". Die Hohe der Spesenentschadigung war unbestritten (siehe oben 1.5 Lohn-
tabelle).

1. Die Abgangséntschédiqdng
A, § 7 Abs; 1

Der Anspruch auf eine Abgangsehtschédigung besteht nur, wenn das betreffende Stadtrats-
mitglied vor dem Anspruch auf eine Altersrente gemass § 8 aus dem Amt ausscheidet. Sinn
und Zweck der Abgangsentschadigung ist es daher, einem Stadtratsmitglied den Wiederein-
slieg zu erleichtern. Je langer die Amtszeit, desto schwieriger ist der Wiedereinstieg in den
angestammten Beruf. So ist gemass dem stadtratlichen Antrag die Hohe und Dauer der Ab-
9angsentschadigung von der Anzahl der Amtsjahre abhéngig. In Berlicksichtigung dieser Ar-
Sumente beantragt die Kommissionsmehrheit nun eine um eine Stufe differenziertere Rege-
'”ng Bei einer Amtsdauer von 4 — 8 Jahren soll die Abgangsentschadigung neu wahrend 12
‘ Monaten 80% der zuletzt bezogenen Besoldung (ohne Zulagen) betragen. -

Ein in zweiter Lesung gestellter Antrag auf eine Abgangsentschadigung von .50% wahrend
Sechs Monaten bei weniger als vier Amtsjahren und auf eine soiche von 80% wahrend zwolf
Monaten bei vier und mehr Amtsjahren wurde mit 5:2 Stimmen abgelehnt.
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B.§7Abs. 2
Die Kommission beantragt einstimmig die Ergénzung von § 7 Abs. 2. Fur den Fall des ki

heits— oder unfallbedingten Rucktritts eines Stadtratsmitgliedes soll die von ihm alifallig
gene Versicherungsleistung analog einem Erwerbseinkommen angerechnet g

~ Voraussetzung ist, dass die Stadt die Pramien ganz oder teilweise bezahlt hat. So sind%

spielsweise Leistungen aus privaten Lebensversicherungen nicht anzurechnen. Anrechen;
Kapitalzahlungen sind versicherungstechnisch in Renten um- und in dieser Form anzuregy
Gemass schriftlicher Auskunft des Experten Herrn Dr. Wyrsch fallen somit Leistungen g,
der SUVA, der privaten Unfallversicherung und der Militarversicherung in Betracht, sowej,
gleichzeitig ein Anspruch auf eine Invalidititsrente der Pensionskasse entsteht.

C.§7Abs. 3

Die Kommission beantragt einstimmig, § 7 Abs. 3 neu ins Reglement aufzunehmen. Sies
findet es als stossend, wenn beim selbstverschuldeten Ausscheiden eines Stadtratsmilg
nhoch eine Abgangsentschadigung ausgerichtét werden muss. Voraussetzung fir eine alf;
Streichung oder Kiirzung der Abgangsentschadigung ist, dass das Ausscheiden aus dem
in engem Zusammenhang mit'einer schuldhaften Handlung steht, durch welche die A
pflichten verletzt worden sind.

Die zum Entscheid befugte Aufsuchtsbehorde iber den Zuger Stadtrat ist geméass § 28 At
lit. ¢ des Gesetzes iber die Verantwortlichkeit der Gemeinden, der Behdrdenmitgliede
Beamten vom 1. Februar 1979 (Verantwortlichkeitsgesetz) der Regierungsrat des Kantons
In dessen Ermessen steht es auch, auf den Entzug der Abgangsentschadigung ganz ode
weise zu verzichten. : ‘

D, § 7 Abs. 4

Die Kommission beantragt einstimmig, dem stadtratlichen Antrag zu folgen.

8. Die Pensionskasse

A. Vorbemerkung

In dieser schwierigen Materie war die Kommission sehr froh, dass mit den Herren Dr. WY
und Dr. Leutwyler erfahrene Experten zur Seite standen. :
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Die Notwendigkeit einer Revision des geltenden Reglementes Uber die Pensionsordnung fiir die
Mitglieder des Stadtrates vom 1. Dezember 1964 war unbestritten. Insbesondere die nicht mehr
~ zeitgemassen Vorsorgeleistungen, die Nichterfillung der Versicherungspflicht gemass BVG
sowie die grosse finanzielle Belastung fir die Stadt sind die Griinde fiir einen dringenden
Hand|ungsbedarf. Die Kommission ist mit dem Stadtrat und den Experten der Ansicht, dass mit
" ger Neuregelung der Vorsorge fir die Stadtratsmitglieder nicht mehr zugewartet werden darf,
" pis die stédtische und auch die kantonale Pensionskasse ihre Reglemente revidiert haben. In-
~ dem sie beantragt, neu auch die Witwer—, Witwen—-, Kinder- und Waisenrenten zu regeln, geht
sié noch einen Schritt weiter als der stadtratliche Antrag.

Bereits erwahnt wurde, dass Herr Dr. Wyrsch im Bereich der Pensionskasse eine Uebergangs-
lbsung flir die von ungeniigenden Vorsorgeleistungen betroffenen Stadtrate fiir das Jahr 1994
vorgeschlagen hat. Diese wurde, soweit erwlinscht, auch realisiert.

Die Mitglieder des Stadtrates sollen gemass der stadtratlichen Fassung wie auch gemass der-
~ Jenigen der Kommission regulére Mitglieder der stadtischen Pensionskasse werden (§ 8 Abs.
1). So ist grundsatzlich das Reglement Uber die Pensionskasse fiir das Personal der Ein-
wohnergemeinde Zug vom 1. Dezember 1970 (mit Erganzung vom 29. Januar 1974), welches

zur Zeit revidiert wird, anwendbar. Vorbehalten bleiben sollen die im vorliegenden Reglement in

§8Abs. 1 lit. a, b, c und d fiir die Mitglieder des Stadtrates beantragten Abweichungen.

In Anbetracht der gemeindlichen und kantonalen' Revisionsbestrebungen im Bereich der Pen-
sionskasse ist nicht auszuschliessen, dass das vorliegende Reglement in Balde wieder revidiert
- werden muss. Infolge des bereits dargelegten dringenden Handlungsbedarfes erachtet die
- Kommission die Regelung der pensionsrechtlichen Anspriiche der Stadtratsmitglieder im jetzi-

- gen Zeitpunkt jedoch als gerechtfertigt und einen allfélligen spateren Revisionsaufwand fiir ver—
- retbar. | '

B.§ 8 Abs. 1 Iit. a

Zum stadtratlichen Vorsbhlag. den die Kommission in lit. a unverandert Ubernommen hat, fihrte

Herr Dr, Wyrsch in einem Schreiben an die Kommission aus: "...Der grosse Unterschied zwi-
| Schen der bisherigen Ruhegehaltsordnung und der angestrebten Pensionskassenregelung liegt
Im ney geforderten Eintrittsgeld, zu dessen Bezahlung sehr unterschiedliche Voraussetzungen
Yorhanden sein werden. Fiir Unselbstandigerwerbende mit vorher mindestens gleichem Ein-
kommen wird angesichts der bundesrechtlichen Vorschrift in absehbarer Zeit der Freiziigig-
: keitsanspruch far die Finanzierung des Eintrittsgeldes allgemein ausreichen. Von Selbstandig-
®Werbenden ist meistens eine entsprechende Sparvorsorge zu erwarten. Probleme bringen die
tiefefen Einkommen. Da die bisherige Ruhegehaltsregelung nicht auf versicherungstechnischen
;’ZGéu”d'a.gen beruht, daher auch kein Eintrittsgeld erhoben wird, stehen bisher die Frei-
ﬂgigkeltsansprUChe dem Mitglied des Stadtrates zur zusétzlichen Vorsorge zur Verfiigung. ...".
'2h intensiven Diskussionen kam die Kommission in zweiter Lesung einstimmig zum Schluss,

*Vom Stadtrat beantragtén Lésung zu folgen.
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Grundsatzlich hat ein Stadtratsmitglied das Eintrittsgeld sowie den Betrag far den-,Einki
Dienstjahren mittels Freiziigigkeitsleistungen oder Sparkapital zu erbringen. Sofern digg,|
stungen nicht ausreichen, um die Kosten zu 100% zu decken, und das Stadtratsmitglig
destens 50% der Kosten (ibernommen hat, beteiligt sich die Stadt mit einem Betrag, y, -
50% der Kosten betragt, maximal aber auf 2/3 der versicherten Besoldung begrenzt ist ¢ -
wird ein Ausgleich zwischen den Interessen der Stadtratsmitglieder und denjenigen dg;
geschaffen. '
Der Beitritt in die stadtische Pensionskasse ist obligatorisch, freiwillig hingegen sind day;
trittsgeld sowie der Einkauf von Dienstjahren. Fehlende Beitrage haben eine prozentualg,
tenkiirzung zur Folge. ‘

C.§8 Abs. 1 lit.b , | ’
Neu sollen in lit. b die Altersrente, in lit. ¢ die Invalidenrente getrennt. geregelt werdem
Kommission stellt einstimmig folgende Antrage:

:i
|

— Die Voraussetzungen fiir den Bezug der Altersrente (Vollendung von 8 bzw. 12 Amtsja?{
seien unverandert beizubehalten.

— Das Rentenalter sei wie bisher mit 60 Jahren festzusetzen. Dieser Entscheid ist eins}
politisch begriindet. Andererseits besteht bei dieser Losung der Vorteil, dass die Renli
die Stadtratsmitglieder voll finanziert sind, da die Eintrittszahlung versicherungstect
auf einen Rentenbeginn ab 60. Altersjahr berechnet ist (vgl. Expertenbericht S. 11}
Stadt erwachst somit kein zusétzlicher finanzieller Aufwand fir den Fall eines friihz
Rentenbeginns. ' |

i
,

-

—. Sollte ein Stadtratsmitglied vor dem ordentlichen Rentenalter eine Rente beziehen W
so soll dies unter den gleichen Voraussetzungen (bezieht sich auf die Anzahl Amlsl°
friihestens ab dem vollendeten 55. Altersjahr méglich sein. Die Rente wird jedoch ¢
um 0,5 % je Monat des Vorbezugs gekirzt (§ 8 Abs. 1 lit. b zweitletzter Satz).

— Die ordentliche Altersrente soll neu bis und mit dem 10. VersicherUngsjahr 40% der ¥,
cherten Besoldung betragen und danach mit jedem weiteren erfullten Versicherungsfah‘.
2% bis auf 60% nach 20 Versicherungsjahren steigen. Gemass den Ausfiihrungé!
Herrn Dr. Wyrsch diirfen die finanziellen Konsequenzen der von der Kommission b
tragten Aenderung praktisch vernachlassigt werden. Dies, da die Wahl zum Mltg"e
Stadtrates meist in einem mittleren Alter erfolgt, so dass mehr oder wenlger die zUmh‘
malsatz von 60% berechtigenden 20 Versicherungsjahre erworben wiirden.- "
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Gemass § 8 Abs. 1 lit. b letzter Satz soll ein Stadtratsmitglied, welches vor dem 55. Alters-
jahr aus dem Amt ausscheidet, friihestens ab Vollendung des 55. Altersjahres, spatestens
- pei Vollendung des 60. Altersjahres den Bezugsbeginn der Altersrente wéhlen kénnen.

D.§8Abs. 11t c

Die Kommission beantragt einstimmig, die Invalidenrente unabhéangig von der Anzab' Versi-
cheru‘ngsjahre als Maximalrente in der Héhe von 60% der versicherten Besoldung festzusetzen.
Invaliditat ist ein Risikofaktor und jederzeit méglich, das Eintreffen des Pensionsalters hingegen
 kann geplant werden. Die Invalidenrente soll bis zum voliendeten 60. Altersjahr ausgerichtet

und dann, unabhangig von der Anzahl der vollendeten Amtsjahre, durch eine Altersrente abge-
lost werden. Bei den fiir die Hohe der Altersrente massgebenden Versicherungsjahren ist die
' Dauer des Bezugs der vollen Invalidenrente mitzuberiicksichtigen. Neu soll zusatzlich zu einer
laufenden Invalidenrente eine Invaliden—Kinderrente von 20% davon fiir jedes Kind ausgerich-
et werden, fUr das im Todesfalle Anspruch auf eine Waisenrente bestehen wiirde.

E.§8Abs. 1 lit. d

Zweil Sachverhalte werden durch diese von der Kommission einstimmig gutgeheissene Be-
.stim’mung geregelt:

- Der Uberlebende Ehegatte oder die Ehegattin eines im Amt verstorbenen Stadtratsmitglie-
des hat Anspruch auf eine Ehegattenrente in der Hohe von 70% der versicherten Invali-
denrente. Diese Rente darf jedoch hichstens 100% der anwartschaftlichen Altersrente be-
tragen. Halbwaisen erhalten 20%, Vollwaisen 40% der versicherten Invalidenrente.

-~ Stirbt ein Stadtratsmitglied, welches bereits eine Rente bezieht, so betragt die Ehegatten-
_rente 70% der laufenden Alters— oder Invalidenrente. Halbwaisen erhalten 20%, Vollwaisen
40% der laufenden Alters— oder Invalidenrente. ‘

. Die Kommission beantragt zudem, § 8 Abs. 1 lit. din der Fassung des Stadtrates zu strei-
4 (Chen. Da mit einem Rentenalter 60 und einer prozentualen Rentenkiirzung bei frithzeitigem
b Rﬁ‘ntenbezug die Altersrenten des Stadtratsmitgliedes voll finanziert sind, erlbrigt sich

diese Bestimmung (iber eine RentenkUrzung unter Ber{icksichtigung des Erwerbseinkom-
Mens,
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F.§ 8 Abs. 2

Diese Regelung war in der Kommlssmn unbestritten. Infolge des von der Kommlssmn N
tragten Rentenalters 60 verliert sie jedoch stark-an praktischer Bedeutung. ,,

9. Die Aufhebung bisherigen Rechts

Die Kommission beantragt einstimmig, zusétzlich zu den vom Stadtrat in § 9 aufgefiihy,
lassen auch das Reglement (iber die' Pensionsordnung fir die Mitglieder des Stadtrates W
Dezember 1964 (sog. Ruhegehaltsordnung) aufzuheben. Geméass dem ersten Satz dy
bleibt § 10 vorbehalten. Dieser verweist im “Sinne des Uebergangsrechts auf dle
hedgehaltsordnung, so dass diese punktuell in Kraft bieibt.

10. Die Uebergangsbestimmungen

Paragraph 10 war in der Kommission sowohl in erster wie auch in zweiter Lesung unbest

11. Das Inkrafttreten

Die Kommission beantragt einstimmig, das vorliegende Reglement auf deh 1.1.1995 in K
setzen. Die Grinde fir die Abweichung vom stadtratlichen Antrag wurden bereits in derE
tung erwahnt. Lo ‘

ll. Schlussbemerkungen =~ - I

In einer Aussprache mit der Kommission fijhrt;eri die Experten Herren Dr. A. Wyrsch undE
genberg aus, dass die Fihrung von der Fiihrungskapazitat abhangt, welche ihrerseits V0
personlichen Qualititen sowie von den zeitlichen Moglichkeiten abhangig ist.

Mit dem vorliegenden.Reglement soll firr die Stadtratsmitglieder eine Losung gefunden ¥
welche ihrer tatsachlichen Belastung gerechter wird als die heutige Regelung.- Das Regle‘
kann jedoch auf die persdnlichen Fuhrungsqualltaten der einzelnen Stadtratsmltgllede”
Einfluss nehmen. Aus diesem Grund begrilsst die Kommission die Absicht des Stad
wahrend jeder Amtsperiode ein Fuhrungsseminar zu besuchen. '
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m brigen mochte die Kommissionsvorsitzende allen Kommissionsmitgliedern fiir ihre grosse

:m 4 engaglerte Arbeit, Frau Ruth Schorno-Wicki fir das Fihren des Protokolls und das

, Erstellen des Berichtes danken. Der Dank geht auch an alle im Bericht erwahnten Experten,
%f‘:‘ii‘?-v’f'stgdﬁschen und kantonalen Beamten und Exekutivmitglieder, welche der Kommission be-
" reltwillig Red und Antwort standen. Herrn Dr. Armand Wyrsch, welcher immer spontan und
gpeditiv den Winschen der Kommission hachkam, sei speziell gedankt.

| Dté Kommission hat in zweiter Lesung dem vorliegenden Reglement mit 7:0 Stimmen zuge-
~ timmt. Sie beantragt Ihnen,

- auf die Vorlage einzutretén,

- vom Expertenbericht zur Aenderung der Rechtsstellung der Mitglieder des Stadtrates
Kenntnis zu nhehmen,

- das Reglement Uber die Rechtsstellung der Mitglieder des Stadtrates von Zug
(Stadtratsreglement) im Sinne der Antrége der Spezialkommission zu genehmigen,

- - die Motion P. Hofmann / T. Niederberger betr. Amtsregelung fir die Exekutive der Stadtge-
meinde Zug von der Geschéftsliste als erledigt abzuschreiben.

Fur die Spezialkomission des GGR:

Die Prasidentin: Claudia Schmid-Bucher

 Die Kommissionsmitglieder:
j\nneénane Csomor-Isenring

Dot rigo
;ll:ellx Horber, Vizeprasident
flles Keiser— Lenzlmger

ld' Ula Strub-Schmid
arcel W |ckart




REGLEMENT

Uber das Dienstverhaltnis, die Besoldung und die berufiiche
Vorsorge des Stadtrates von Zug . ‘

vom . 19S3

(Stadtratsreglement)

Fassung Stadtrat

Der Grosse Gemeinderat von Zug, gestutzt auf § 25, Ziffer 5
und 7 der Gemeindeordnung der Stadt Zug vom 1. April 1962

beschliesst:

1. Abschnitt

Hauptamt

§ 1 Grundsatz

Die Mitglieder des Stadtrates (iben ihr Mandat im Hauptamt
aus. lhre wochentliche Arbeitszeit im Dienste der Stadt be—
tragt mindestens 80% der Normalarbeitszeit der hauptamtli—-

chen Beamten und Angestellten (zusatzlich Reprasenta—
tionsverpflichtungen).

REGLEMENT

tber das Dienstverhaitnis, die Besoldung und die berufliche
Vorsorge des Stadtrates von Zug

vom 19. April 1994

(Stadtratsreglement)

Fassung Kommission

Der Grosse Gemeinderat von Zug, gestiitzt auf § 25 Ziff. 5
und 7 der Gemeindeordnung der Stadt Zug vom 1. April 1962,

beschliesst:

1. Abschnitt

Hauptamt

§ 1 Grundsatz

Die Mitglieder des Stadtrates tiben ihr Mandat im Hauptamt

aus. (...) Sie tragen die oberste Fihrungsverantwortung fiir
die Stadtverwaltuna.




Fassing Stadtrat ‘

§ 2 Nebenberufiiche Erwerbstétigkeit

Eine nebenberufliche Erwerbstétigkeit ist gestattet, soweit sie
zeitlich und sachlich mit dem Amt eines Mitgliedes des
Stadtrates vereinbar ist.

§ 3 Unvereinbarkeit

1Mit dem Amt eines Mitgliedés des Stadtrates unvereinbar
sind:

1. die Vertretung von Klienten in Verfahren gegen den
Kanton Zug und seine Gemeinden sowie gegen die
kantonalen und gemeindlichen Behérden und Anstaiten
vor Gerichten und Verwaltungsinstanzen innerhalb und
ausserhalb des Kantons;

2. 'regelméssige und erhebliche Geschaftsbeziehungen mit
der Stadt und ihren Anstaiten sowie mit Korperschaften
und Anstalten, an denen die Stadt massgeblich beteiligt
ist;

3.  Verwaltungsrats—, GeschéftsfUhrungs—- und Kontroll-
stellenmandate von Domizilgeselischaften;

4. private Verwaltungsrats—, Geschaftsfihrungs— und Kon-
trolistellenmandate von andern Unternehmungen;

5. leitende Funktionen in Verbanden und deren Sektionen, -

ausgenommen kulturelle, gemeinntzige und sportliche
Organisationen sowie politische Parteien.

Fassung Kommission

§ 2 Nebenberufliche Erwerbstatigkeit

Eine nebenberufliche Erwerbstatigkeit ist gestattet, soweit sie
zeitlich und sachlich mit dem Amt eines Mitgliedes des
Stadtrates vereinbar ist.

§ 3 Unvereinbarkeit

1Mit dem Amt eines Mitgliedes des Stadtrates unvereinbar
sind:

1. die Vertretung von Klienten oder Klientinnen in Verfah-
ren gegen den Kanton Zug und seine Gemeinden sowie
gegen die kantonalen und gemeindlichen Behorden und
Anstalten vor Gerichten und Verwaltungsinstanzen in—
nerhaib und ausserhalb des Kantons;

2. regelmassige und erhebliche Geschéaftsbeziehungen mit
der Stadt und ihren Anstalten sowie mit Kérperschaften
und Anstalten, an denen die Stadt massgeblich beteiligt
ist;

3. Verwaltungsrats—, Geschéftsfiinrungs— und Revisions-
mandate von Domizilgesellschaften;

4.  private Verwaltungsrats—, Geschaftsfiihrungs— und Re—
visionsmandate von andern Unternehmungen, ausge—
nommen bei einem eigenen Betrieb, einem Familienbe-
trieb oder einem Kleinbetrieb:

5.  leitende Funktionen in Verbanden und deren Sektionen,
ausgenommen kulturelle, gemeinniitzige und sportliche
Organisationen sowie politische Parteien;



Fassung Stadtrat

2Der Grosse Gemeinderat kann ausnahmsweise einem Mit-
glied des Stadtrates die Uebernahme privater Verwaltungs-
rats—, Geschéaftsfihrungs— und Kontrolistellenmandate
gemass Ziffer 4 bewilligen, wenn besondere Umstande vor—
liegen, namentlich bei einem eigenen Betrieb, einem Fami-
lienbetrieb oder einem Kleinbetrieb. Der Grosse Gemeinderat
entscheidet hieruber auf Antrag der Geschaftsprifungskom-
mission ohne Diskussion in geheimer Abstimmung durch ab-
solutes Stimmenmekhr.

§ 4 Offeniegung

Samtliche Erwerbstatigkeiten und Interessenbindungen, ins—
besondere Leitungs— oder Beraterfunktionen und Mandate fir
private, gemischtwirtschaftliche und 6ffentlich—rechtliche Ge-
sellschaften, Anstalten, Stiftungen, Verbande, Interessen—
gruppen und dergleichen sind in einem durch die Stadtkanzlei
dauernd nachzufuhrenden Register offenzulegen.

\

2. Abschnitt
Entschadigung
§ 5 Besoldung

1Die Besoldung fiir die Mitglieder des Stadtrates entspricht
dem Maximum der hochsten Besoldungsklasse des Personals
gemass Besoldungsreglement, inkl. 13. Monatsgehalt, Teue-
rungs- und Sozialzulagen, jedoch ohne Treue- und Erfah-
rungszulage. -

‘Fassung Kommission

6. die Ausubung eines Mandates in den eidgendssischen
Raten.

2 Der Grosse Gemeinderat kann einem Mitglied des Stadt—
rates die Uebernahme privater Verwaltungsrats—, Geschafts—
fuhrungs- und Revisionsmandate im Sinne von Abs. 1 Ziff. 4
bewilligen, wenn dies mit der Austbung des Stadtratsman—
dates in sachlicher und zeitlicher Hinsicht vereinbar ist. Der
Grosse Gemeinderat entscheidet hierliber auf Antrag der
Geschaftsprifungskommission ohne Diskussion in geheimer
Abstimmung durch absolutes Stimmenmehr.

§ 4 Offenlegung

Samtliche Erwerbstétigkeiten und Interessenbindungen, ins-
besondere Leitungs- oder Beraterfunktionen und Mandate fiir
private, gemischtwirtschaftliche und 6ffentlich—rechtliche Ge—
sellschaften, Anstalten, Stiftungen, Verbande, interessen—
gruppen und dergleichen sind in einem durch die Stadtkanziei
dauernd nachzufuhrenden Register offenzulegen.

2. Abschnitt
Entschadigung
§ 5 Besoldung

1Die Besoldung fir die Mitglieder des Stadtrates entspricht
80% des Maximums der hochsten Besoldungsklasse des
Personals gemass Besoldungsreglement, inkl. 13. Monats-
gehalt, Teuerungs— und Sozialzulagen, jedoch ohne Treue-
und Erfahrungszulage. ‘
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2Der Stadtprasident bezieht eine Zulage von 15%, der Vize—
prasident-eine soiche von 5% der Besoldung.

3Honorare und Entschadigungen aus Mandaten, die ein Mit—
glied des Stadtrates im Auftrag der Stadt bei dffentlich-recht—
lichen oder gemischtwirtschaftlichen Gesellschaften und In—
stitutionen auslbt, fallen in die Stadtkasse, soweit sie insge-

samt 5% der Besoldung, einschliesslich Zulage, (iberschrei~
ten.

4Die Bestimmungen des Besoldungsreglementes bezuglich
Arbeitsunfahigkeit zufolge Unfall oder Krankheit, Militar— oder
Zivilschutzdienst, Ferien und dergleichen gelten sinngeméss
auch fur die Mitglieder des Stadtrates. Ausgenommen ist der
Besoldungsnachgenuss bei Altersriicktritt.

§ 6 Spesen
Den Mitgliedern des Stadtrates wird eine pauschale Spesen-
und Reprasentationsentschadigung von 5% ihrer Besoldung

ausgerichtet. Damit sind samtliche Auslagen fur Dienstfahr—
“ten, Verpflegungen, Unterkunft usw. im Iniand abgegolten.

3. Abschnitt
Vorsorge
§ 7 Abgangsentschadigung

1Bei Ausscheiden aus dem Amt vor dem Anspruch auf die
Altersrente gemass § 8 besteht Anspruch auf eine Ab~

Fassung Kommission

~ eine solche von 5% der Besoldung.

2Der Stadtprasident oder die Stadtprasidentin bezieht eine
Zulage von 15%, der Vizeprasident oder die Vizeprasidentin

3Honorare und Entschéadigungen aus Mandaten, die ein Mit—
glied des Stadtrates im Auftrag der Stadt bei éffentlich-recht—
lichen oder gemischtwirtschaftlichen Geselischaften und Insti—
iutionen ausubt, fallen in die Stadtkasse, soweit sie insgesamt
5% der Besoldung (...) geméss Abs. 1 Uberschreiten.

4Die Bestimmungen des Besoldungsreglementes bezlglich
Arbeitsunfahigkeit zufolge Unfall oder Krankheit, Militar- oder
Zivilschutzdienst, Ferien und dergleichen gelten sinngemass
auch fur die Mitglieder des Stadtrates. Ausgenommen ist der
Besoldungsnachgenuss bei Altersriicktritt.

§ 6 Spesen

Den Mitgliedern des Stadtrates wird eine pauschale Spesen—
und Reprasentationsentschadigung von 5% ihrer Besoldung
gemass § 5 Abs. 1 ausgerichtet. Damit sind sémtliche Aus—
lagen fur Dienstfahrten, Verpflegungen, Unterkunft usw. im
inland abgegolten.

3. Abschnitt
Vorsorge
§ 7 Abgangsentschadigung

1Bei Ausscheiden aus dem Amt vor dem Anspruch auf die
Altersrente gemass § 8 besteht Anspruch auf eine Ab—



Fassung Stadtrat

gangsentschadigung in Form einer teilweisen Fortzahlung der
Besoldung; diese betragt

- bei weniger als 4 Amtsjahren:
fUr die Dauer von 6 Monaten 50%

- ' bei 4 und mehr Amtsjahren:
fur die Dauer von 18 Monaten 80%

der zuletzt bezogenen Besoldung ohne Zulagen fiir den
Stadtprasidenten und den Vizeprasidenten.

2Die Abgangsentschadigung wird gekirzt, soweit sie zusam-—
men mit dem Erwerbseinkommen die zuletzt bezogene, um
die Teuerung erhéhte Stadtratsbesoldung lbersteigt.

3Die Abgangsentschadigung entfallt mit dem Eintritt der
~ Rentenberechtigung.

Fassung Kommission

gangsentschadigung in Form einer teilweisen Fortzahiung der
Besoldung; diese betragt '

~ bei weniger als 4 Amtsjahren:
fur die Dauer von 6 Monaten 50%

- bei 4 bis 8 Amtsjahren:
fur die Dauer von 12 Monaten 80%

— ab 8 Amtsjahren:
far die Dauer von 18 Monaten 80%

der zuletzt bezogenen Besoldung ohne Zuiagen fir den
Stadtprasidenten oder die Stadtprasidentin und den Vizepra—

. sidenten oder die Vizeprasidentin.

2Die Abgangsentschadigung wird gekiirzt, soweit sie zusam-
men mit dem Erwerbseinkommen die zuletzt bezogene, um
die Teuerung erhdhte Stadtratsbesoldung Ubersteigt. In glei—
cher Weise werden Versicherungsleistungen angerechnet, fur
welche die Stadt ganz oder teilweise die Pramien bezahit hat
wobei Kapitalzahlungen versicherungstechnisch in Renten
umgerechnet werden.

3Die Abgangsentschadigung entfillt ganz oder teilweise,
wenn das Ausscheiden aus dem Amt in engem Zusammen—
hang mit einer schuldhaften Handlung steht, durch welche die
Amtspflichten verletzt wurden. Der Entscheid obliegt der Auf-

sichtsbehorde. :

4Die Abgangsentschadigung entfallt mit dem Eintritt der
Rentenberechtigung.
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' § 8 Pensionskasse

1Die Mitglieder des Stadtrates sind bei der Pensionskasse fiir
das Personal der Einwohnergemeinde Zug nach deren Reg-
lement versichert, jedoch mit folgenden Abweichungen:

a. - Die Stadt beteiligt sich am Eintrittsgeld und am Einkauf
von Dienstjahren, soweit die Freizlgigkeitsleistungen
hierflr nicht ausreichen. Der Beitrag betragt 50% der
Kosten, hochstens aber zwei Drittel der versicherten
Besoldung.

b. Die Alters— und Invalidenrente betragt bis und mit dem
10. Versicherungsjahr 50% der versicherten Besoldung;
dann steigt sie mit jedem weiteren erfliliten Versiche—
rungsjahr um ein Prozent bis auf 60% nach 20 Versi-
cherungsjahren.

—6-

Fassung Kommission

§ 8 Pensionskasse

1Die Mitglieder des Stadtrates sind bei der Pensionskasse fiir
das Personal der Einwohnergemeinde Zug nach deren Reg-
lement versichert, jedoch mit folgenden Abweichungen:

a. Die Stadt beteiligt sich am Eintrittsgeld und am Einkauf
von Dienstjahren, soweit die Freiziigigkeitsleistungen
hierfur nicht ausreichen. Der Beitrag betragt 50% der
Kosten, hochstens aber zwei Drittel der versicherten
Besoldung.

b.  Die ordentliche Altersrente wird nach Vollendung des 60.
Altersjahres gewahrt, wenn folgende Voraussetzungen
erfullt sind: '

- Vollendung von mindestens 8 Amtsjahren, wenn das
Ausscheiden aus dem Amt nicht auf eigene Veran-
~ lassung erfolgt ist;

- Vollendung von mindestens 12 Amtsjahren bei frei-
willigem Rucktritt.

Die ordentliche Altersrente betragt bis und mit dem 10.
Versicherungsjahr 40% der versicherten Besoldung;
dann steigt sie mit jedem erflllten Versicherungsjahr um
2% bis auf 60% nach.20 Versicherungsjahren.

Ab Vollendung des 55. Altersjahres kann unter den
gleichen Voraussetzungen eine vorzeitige Altersrente
bezogen werden, wobei die Rente dauernd um 0,5% je
Monat des Vorbezugs herabgesetzt wird.




Bei Ausscheiden vor der geméass Reglement der Pen-
sionskasse massgebenden Altersgrenze besteht unter
Vorbehalt einer allfalligen Kirzung gemass lit. d An-
spruch auf die Altersrente, wenn folgende Vorausset-
zungen erflilt sind:

- Vollendung von mindestens 8 Amtsjahren, wenn das
Ausscheiden aus dem Amt nicht auf eigene Veran—
lassung erfolgt ist;

- Vollendung von mindestens 12 Amtsjahren bei frei—
willigem Rucktritt.

Bei Ausscheiden vor dem 55. Altersjahr wird der An-
spruch auf die Altersrente bis zur Vollendung des 55.
Altersjahres aufgeschoben.

Fassung Kommission

Bei Ausscheiden vor Vollendung des 55. Altersjahres
wird der Anspruch auf die Altersrente aufgeschoben,
wobei der Berechtigte den Bezugsbeginn wahien kann,
frihestens jedoch ab Vollendung des 55. Altersjahres
spatestens bei Vollendung des 60. Altersjahres.

Die volle Invalidenrente betragt 60% der versicherten
Besoldung. Sie wird bis zur Altersgrenze gemass lit. b
ausgerichtet und dann, unabhangiq von der Anzahi der

vollendeten Amtsjahre, durch eine Altersrente ab elost.
Bei den anrechenbaren Versicherungsjahren wird die
Dauer des Bezugs der vollen Invalidenrente berucksich—
tigt. Zusatzlich zur laufenden Invalidenrente wird davon
eine Invaliden—Kinderrente von 20% fur jedes Kind
ausgerichtet, fir das im Todesfalle Anspruch auf eine
Waisenrente bestehen wiirde.
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d.  DieAltersrente wird bis zum Erreichen der geméss Reg-
lement der Pensionskasse massgebenden Altersgrenze
gekurzt, soweit sie zusammen mit dem Erwerbs-
einkommen die zuletzt bezogene, um die Teuerung
aufgewertete Besoldung des Stadtrates Ubersteigt.

2Die Stadt erstattet der Pensionskasse nach Massgabe der
versicherungstechnischen Berechnungen die Pramienausfalle
sowie die Versicherungsleistungen zurlck, welche die im
Reglement der Pensionskasse vorgesehenen Leistungen
Ubersteigen.

4. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§9 Aufhebung bisherigen Rechts

Alle widersprechenden Bestimmungen werden, vorbehaltlich
§ 10, aufgehoben, insbesondere :

- § 2 - 5 des Reglementes (ber die Besoldung der Be-
hérden und des Personals der Stadt Zug
(Besoldungsreglement) vom 16. Dezember 1975,

- Anhang Nr. 2 zum Besoldungsreglement betreffend
Entschadigung der Stadtrate,

Fassung Kommission

d.

Beim Tod eines Mitgliedes des Stadtrates hat der tiber-
lebende Ehegatte oder die Ehegattin Anspruch auf eine
Ehegattenrente von 70% der versicherten Invaliden—
rente, hochstens aber 100% der anwartschaftlichen Al—
tersrente. Fur Halbwaisen wird eine Rente von je 20%,
fur Vollwaisen eine solche von.je 40% der versicherten
invalidenrente ausgerichtet. Beim Tod eines Rentenbe—-
zugers oder einer Rentenbezugerin betragt die Ehegat—
tenrente 70% der laufenden Alters— oder Invalidenrente,
die Rente fur Halbwaisen 20% und fur Vollwaisen 40%
davon.

2Die Stadt erstattet der Pensionskasse nach Massgabe der
versicherungstechnischen Berechnungen die Pramienausfalle
sowie die Versicherungsieistungen zurlck, welche die im
Reglement der Pensionskasse vorgesehenen Leistungen
Ubersteigen.

4. Abschnitt

Schlussbestimmungen

§ 9 Aufhebung bisherigen Rechts

Alle widersprechenden Bestimmungen werden, vorbehaitlich
§ 10, aufgehoben, insbesondere

§ 2 - 5 des Reglementes (iber die Besdldi.mg der Be-
horden und des Personals der Stadt Zug
(Besoldungsreglement) vom 16. Dezember 1975,

Anhang Nr. 2 zum Besoldungsreglement betreffend
Entschadigung der Stadtrate,
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- Staétratsbeschluss betreffend Festsetzung von Ent-
schadigungen an die Stadtrate vom 26. Juni 1975,

~  Verordnung Uber die Spesenregelung der Stadtrate vom
27. Mai 19886.

§10 Uebergangsbestimmungen zur Abgangsentschadi-

gung und zur Pensionsordnung

1Die bei Inkraftireten dieses Reglementes im Amte stehenden
., :Mitglieder des Stadtrates mit mindestens 8 Amtsjahren unter-
.-stehen bezlglich der bisherigen versicherten Besoldung so-

- wie deren Anpassung an die Teuerung und fiir die Beitrage
und Anspriche daraus dem Reglement Uber die Pensions—
ordnung fur die Mitglieder des Stadtrates vom 1. Dezember
1864. Inr Besoldungsnachgenuss richtet sich nach § 3 des
Besoldungsreglementes vom 16. Dezember 1975.

2Die Versicherung des Besoldungsteils {iber der Vorsorge
gemass Absatz 1, insbesondere der Besoldungserhéhung aus
der Schaffung des Hauptamtes, erfolgt bei der Pensionskasse
fur das Personal der Einwohnergemeinde. Das Mitglied und
die Stadt bezahlen je die Halfte der versicherungstechnisch
berechneten Kosten des vollen oder auf Wunsch des Mit-
gliedes geklrzten Rentenanspruches.

3Wenn noch nicht acht Amtsjahre erreicht sind, leistet die

Stadt an die Versicherung der vollen Besoldung bei der Pen- -

sionskasse ebenfalls den halftigen Kostenanteil ohne Be-
grenzung gemass § 8 Absatz 1 lit. a dieses Reglementes.

Fassung Kommission

~  Stadtratsbeschluss betreffend Festsetzung von Ent-
schadigungen an die Stadtrate vom 26. Juni 1975,

- Verordnung Uber die Spesenregelung der Stadtrate vom
27. Mai 1986,

- Reglement Uber die Pensionsordnung fiir die Mitglieder
des Stadtrates vom 1. Dezember 1964.

§10 Uebergangsbestimmungen zur Abgangsentschadi—

gung und zur Pensionsordnung

1Die bei Inkrafttreten dieses Reglementes im Amte stehenden
Mitglieder des Stadtrates mit mindestens 8 Amtsjahren unter—
stehen bezuglich der bisherigen versicherten Besoldung so—
wie deren Anpassung an die Teuerung und fiir die Beitrage
und Anspruche daraus dem Reglement Uber die Pensions—
ordnung fUr die Mitglieder des Stadtrates vom 1. Dezember
1964. [hr Besoldungsnachgenuss richtet sich nach § 3 des
Besoldungsreglementes vom 16. Dezember 1975.

2Die Versicherung des Besoldungsteils (iber der Vorsorge
gemass Absatz 1, insbesondere der Besoldungserhéhung aus
der Schaffung des Hauptamtes, erfolgt bei der Pensionskasse
fUr das Personal der Einwohnergemeinde. Das Mitglied und
die Stadt bezahlen je die Halfte der versicherungstechnisch
berechneten Kosten des vollen oder auf Wunsch des Mit—
gliedes geklrzten Rentenanspruches.

3Wenn noch nicht acht Amtsjahre erreicht sind, leistet die
Stadt an die Versicherung der vollen Besoldung bei der Pen-
sionskasse ebenfalls den halftigen Kostenanteil ohne Be-
grenzung gemass § 8 Absatz 1 lit. a dieses Reglementes.
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4Die Rentenanspriiche der bei Inkrafttreten dieses Regle-
mentes nicht mehr im Amt stehenden Mitglieder des Stadt-
rates richten sich nach dem Reglement (iber die Pensions—
ordnung fur die Mitglieder des Stadtrates vom 1. Dezember
1964.

§1 1 Inkrafttreten
Dieses Reglement tritt unter dem Vorbehalt des Referendums

und der Genehmigung durch den Regierungsrat des Kantons
Zug am 1. Januar 1994 in Kraft.

2ug, .......... 1993
DER GROSSE GEMEINDERAT VON ZUG

Die Prasidentin: Der Stadtschreiber:

RS ¥ P

Fassung Kommission

4Die Rentenanspriiche der bei Inkrafttreten dieses Regle-
mentes nicht mehr im Amt stehenden Mitglieder des Stadt-
rates richten sich nach dem Reglement Uber die Pensions—
ordnung flr die Mitglieder des Stadtrates vom 1. Dezember
1964.

§ 11 Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt unter dem Vorbehalt des Referendums
und der Genehmigung durch den Regierungsrat des Kantons
Zug am 1. Januar 1995 in Kraft.

Zug, 19. April 1994

DER GROSSE GEMEINDERAT VON ZUG

Die Prasidentin: Der Stadtschreiber:





