Kooperationsvereinbarung

zwischen

Stiftung Theater-Casino Zug, Artherstrasse 2, 6300 Zug
nachfolgend ,,STCZ"

und

Theater- und Musikgesellschaft Zug, Aegeristrasse 8, 6300 Zug
nachfolgend ,,TMGZ"

. Einleitende Feststellungen und Erwdgungen
A. Stiftung Theater-Casino Zug

1. Die Stifftung Theater-Casino Zug (,,STCZ") ist eine am 22. Dezember 1961 ge-
grindete und seit dem 28. Februar 1962 im Handelsregister des Kantons Zug unter
der Firmennummer CHE-103.282.568 eingetragene Stiffung mit Sitz in Zug an der
Artherstrasse 2. Sie untersteht der Zentralschweizer BVG- und Stiffungsaufsicht (ZBSA),
Luzern.

2 Der Zweck der Stiftung besteht gemass Art. 2 der revidierten Statuten vom 14.
April 1999 in der Nutzung der ihr von der Stadt Zug unentgeltlich zum Gebrauch Gber-
lassenen Liegenschaft ,,Theater-Casino® (GS 1389 und 1390 [GB Zug]) als Zenftrum
des kulturellen und gesellschaftlichen Lebens der Stadt und der Region Zug.

In diesem Sinne und in Ubereinstimmung mit den Statuten der STCZ:

- stellt die Stiftung allen zugerischen Vereinen, Organisationen und Institutionen aus
den Bereichen Kultur, Wissenschaft, Politik und Wirtschaft die fUr ihre lokalen, regiona-
len oder Uberregionalen Anlésse bendtigten und geeigneten Raume und Einrichtun-
gen zu tragbaren Konditionen zur VerfOgung.

- sorgt die Stiftung in Zusammenarbeit mit der Theater- und Musikgesellschaft fUr ein
kulturelles Veranstaltungsprogramm von kantonaler und Uberregionaler Bedeutung
und Ausstrahlung.

- kann die Stiftung ihre Rdumlichkeiten und Einrichtungen auch fUr andere Veranstal-
tungen zur Verfigung stellen.

- sorgt die Stiffung fur den Betrieb eines Tages- und Bankettrestaurants.



Die Stiftung erfUllt ihre Aufgabe nach Massgabe der ihnen vom Stadtrat von Zug
erteilten Leistungsauftrge.

3. Im Ubrigen ist die STCZ verpflichtet, die Liegenschaft Theater-Casino Zug nach
betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten zu fihren und die Liegenschaft gleichzei-
tig fOr kulturelle, soziokulturelle und kommerzielle Veranstaltungen zur Verfigung zu
stellen bzw. zu vermieten.

B. Theater- und Musikgesellschaft Zug

4, Die Theater- und Musikgesellschaft Zug (,TMGZ") ist ein am 5. Februar 1808
gegrindeter und seit dem 2. M&rz 2015 im Handelsregister des Kantons Zug unter
der Firmennummer CHE-316.273.930 eingetragener Verein mit Sitzin Zug an der Ae-
geristrasse 8.

5. Der Zweck der Theater- und Musikgesellschaft Zug besteht geméss Ziffer 2
der revidierten Statuten vom 7. November 2014 in der Férderung des kulturellen
und gesellschaftlichen Lebens in der Stadt und Region Zug. Ihre Tétigkeit umfasst
insbesondere die regelmdssige Durchfihrung von kulturellen Veranstaltungen
nach Massgabe der von der Stadt Zug respektive dem Kanton Zug erteilten Leis-
tungsauftrége.

C. Leistungsaufirdge der Stadt Zug und des Kantons Zug

6. Die Stadt Zug einerseits und die TMGZ andererseits haben mit Datum vom 9.
November 2020 eine Leistungsvereinbarung abgeschlossen mit einer Geltungs-
dauer vom 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2023. In dieser Leistungsvereinbarung
wird in Ziffer 1 der von der Stadt Zug der TMGZ erteilte Auftrag néiher umschrieben.

7. Die Stadt Zug einerseits und die STCZ andererseits haben mit Datum vom 5.
respektive 19. Januar 2021 eine Leistungsvereinbarung abgeschlossen mit einer
Geltungsdauer vom 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2023. In dieser Leistungsver-
einbarung werden unter anderem die Aufgabe (Ziffer 1) und der Leistungsumfang
(Ziffer 3) der STCZ n&her umschrieben.

8. Der Kanton Zug einerseits und die TMGZ andererseits haben mit Datum vom
2. Februar 2021 eine Subventionsvereinbarung abgeschlossen fir die Dauer der
Jahre 2021 bis 2023. In dieser Subventionsvereinbarung werden unter anderem der
generelle Auftrag (Ziffer 1.3.1), die Leistungsziele (Ziffer 1.3.2) und das Leistungsan-
gebot (Ziffer 1.3.3) der TMGZ n&her umschrieben.



D. Miete und Zusammenarbeitsvereinbarung / Betriebs- und Organisationsreg-
lement Theater-Casino Zug

2. Mit Datum vom 3. November 2016 hat die STCZ als Vermieterin mit der Kultur
Catering AG als Mieterin einen Mietvertrag Uber die R&umlichkeiten der Liegen-
schaft Theater-Casino Zug abgeschlossen. Am 16. November 2016 haben die STCZ,
die Theater- und Musikgesellschaft Zug sowie die Betreiberin der Gastronomie im
Theater-Casino, die Kultur Catering AG, einen als Zusammenarbeitsvereinbarung /
Betriebs- und Organisationsreglement Theater-Casino Zug (,,Zusammenarbeitsver-
einbarung*) befitelten Vertrag unterzeichnet. Ziel dieser Zusammenarbeitsverein-
barung ist es, die Anliegen des Betriebs, der Kultur und der Gastronomie im Thea-
ter-Casino optimal unter einem Dach zu vereinen und gegenseitige Synergien zu
nutzen.

10. Die Zusammenarbeitsvereinbarung hat sich in der Praxis bewdhrt und hat
gezeigt, dass eine Vertiefung der Kooperation zwischen der STCZ und der TMGZ
auch ausserhalb der Zusammenarbeitsvereinbarung nicht nur machbar, sondern
auch effektiv winschbar ist.

E. Vertiefung Kooperation zwischen STCZ und TMGZ

11. Im Sinne einer solchen Vertiefung der Kooperation zwischen der STCZ und
der TMGI streben die Parteien als gleichberechtigte Partner eine Lésung , Alles aus
einer Hand* (inkl. oder exklusive Gastronomie) an. Das Haus Theater-Casino Zug
soll gegen aussen im Sinne einer Dachmarke einheitlich auftreten. Mittelfristig win-
schen sich die STCZ und die TMGZ eine gemeinsame Organisationsform, in welcher
rechtlichen Ausgestaltung auch immer. Die EinfUhrung und Realisierung einer sol-
chen gemeinsamen Organisationsform soll schrittweise erfolgen. Vorerst bleiben
die STCZ und die TMGZ als eigenstdndige Einheiten und strukturell unabhé&ngig von-
einander bestehen, zumal von der Stiftungsaufsicht Zentralschweiz die Auffassung
vertreten wurde, die Grindung und Zwischenschaltung einer gemeinsamen Be-
triebsgesellschaft entspreche nicht mehr der unmittelbaren Erfillung des Stiftungs-
zwecks, weswegen von dieser Organisationsform abzusehen sei. Vor diesem Hinter-
grund zielen die STCZ und die TMGZ in einem ersten Schritt auf die Etablierung einer
gemeinsamen FUhrung (,,Modell der geschdaftsfihrenden Intendanz®) zur Einleitung
der Anndherung ab.



12. In der vorliegenden Kooperationsvereinbarung sollen die Grundsdtze des
Kooperationsmodells, dessen Strukturen, die Organisation und die Abléufe der ver-
tieffen Zusammenarbeit wie auch die GeldflUsse abgebildet und festgehalten wer-
den.

F. Etablierung der Dachmarke «Theater-Casino Zugn und Einflhrung Modell der
geschadafisfUhrenden Intendanz

13.  Zur Etablierung der Dachmarke Theater-Casino Zug schliessen sich die STCZ
und die TMGZ zusammen zur Einfihrung des Modells der gesch&ftsfOhrenden Inten-
danz im Haus Theater-Casino in Zug. Das Modell der geschdaftsfUhrenden Intendanz
sieht die Anstellung einer starken Persdnlichkeit vor fUr die einheitliche FOhrung und
fUr den einheitlichen Auftritt des Hauses Theater-Casino Zug gegen aussen.

14. Die Rechte und Pflichten sowie die Aufgaben der geschdaftsfGhrenden In-
tendanz leiten sich direkt oder indirekt aus den Leistungsvereinbarungen mit der
Stadt Zug und mit dem Kanton Zug ab. Alle Mitarbeitenden sowohl der STCZ als
auch der TMGZ unterstehen funkfional der geschdaftsflhrenden Intendanz. Arbeit-
geberin der geschaftsfUhrenden Intfendanz ist aus Grinden des Stifftungsrechtes
und insbesondere der Vorgaben der Stiftungsaufsicht die STCZ.

G. Planung und Implementierung der vertieften Kooperation

15 Vor diesem Hintergrund haben sich die STCZ und die TMGZ darauf geeinigt,
fOr die Planung und Implementierung der vertieften Kooperation die nachfolgen-
den Vertragsbestimmungen zu vereinbaren.

16. Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und
personenbezogenen Hauptwortern in dieser Vereinbarung die ménnliche

Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung
grundsatzlich fir alle Geschlechter.



il Vertragliche Bestimmungen

A. Grundsétze des Kooperationsmodelis
a. Gleichberechtigte Parteien
1. Die STCZ und die TMGZ arbeiten als gleichberechtigte Parteien, aber als

rechtlich und wirtschaftlich eigensté@ndige Einheiten zur Einfihrung und Aufrechter-
haltung des Kooperationsmodells zusammen.

b. Wirtschaftliche Tragbarkeit und Vertretbarkeit

2. Die Mittelflisse (Mittelherkunft und Mittelverwendung) missen jederzeit
tfransparent sein und abgebildet werden kénnen. Die Finanzierung des Kooperati-
onsmodells muss wirtschaftlich tragbar und fir alle Parteien verantwortbar sein.

c. Wahrung wirtschaftlicher Verhdltnisse

3. Das der vertieften Kooperation zugrunde liegende Modell soll fir alle Par-

teien grundsatziich unter Wahrung der bisherigen wirtschaftlichen Verhdltnisse, ins-
besondere der Investitions-, Finanzierungs-, Ertrags- und Ausgabenverhdltnisse um-

gesetzt werden.

B. Struktur des Kooperationsmodells

a. Organisation und Zusténdigkeiten

aa. Funktionale Leitungsbereiche

4, Das Kooperationsmodell umfasst folgende funktionalen Leitungsbereiche:

- Zusammenschluss Stiffungsrat und Vorstand
- Leiftungsausschuss

- GeschdaftsfUhrende Intendanz

- Spartenleitung

bb. Eingliederung Leitungsbereiche

5. Die funktionalen Leitungsbereiche unterstehen einander in der Reihenfolge
der Auflistung gemass lit. aa. Ziff. 4 hiervor.



b. Zusammenschluss Stiftungsrat und Vorstand

6. Oberstes Gremium des Kooperationsmodells ist der Zusammenschluss Stif-
tungsrat und Vorstand. Diesem Gremium stehen folgende unUbertragbare Befug-
nisse zu:

- Festlegung der strategischen Ziele

- Festsetzung und Anderung des Kooperationsmodells und der Koope-
rationsvereinbarung

- Anstellung geschdftsfGhrende Intendanz

- Genehmigung Budget Kooperation

- Genehmigung Jahresrechnung Kooperation

- Verabschiedung Jahresergebnis Kooperation zuhanden Vertragspar-
teien fOr Beschluss Uber die Verwendung

7. Der Vorsitz im Zusammenschluss Stiftungsrat und Vorstand wird alternierend
vom Prasidenten des Stiftungsrates und dem Prasidenten des Vorstandes gefUhrt,
wobei der Wechsel alle zwei Jahre erfolgt, beginnend mit dem Vorsitz durch den
Pr&sidenten der TMGL.

8. Der Stiftungsrat der STCZ und der Vorstand der TMGZ haben je eine Stimme.
Bei Stimmengleichheit steht dem Vorsitzenden der Stichentscheid zu.

C. Leitungsausschuss

aa. Zusammensetzung

D Der Leitungsausschuss setzt sich zusammen aus dem Présidenten des Stif-
tungsrates der STCZ und dem Prasidenten des Vorstands der TMGZ. Der Leitungs-
ausschuss kann zur Erledigung seiner Aufgaben jederzeit Mitglieder aus dem Stif-
tungsrat der STCZ und/oder aus dem Vorstand der TMGZ beiziehen.

10. Der Leitungsausschuss bezeichnet aus seiner Mitte einen Delegierten. Die
Kompetenzen und Aufgaben des Delegierten richten sich nach dem Pflichtenheft
und den Weisungen des Leitungsausschusses.

bb. Aufgaben Leitungsausschuss

1. Dem Leitungsausschuss stehen folgende unUbertragbare Befugnisse zu:



aa.

bb.

13.

- Umsetzung der strategischen Ziele

- Implementierung Anderungen Kooperationsmodell und Kooperati-
onsvereinbarung

- Uberwachung geschdftsfihrende Intendanz

- Zustimmung Festlegung Organisation

- Zustimmung Ausgestaltung Rechnungswesen, Finanzkontrolle und Fi-
nanzplanung

- Zustimmung Wahl und Abberufung Spartenleiter

- Beschlussfassung Uber alle Gegensténde des Tagesgeschdftes, die
keinem anderen Gremium zugewiesen sind.

Geschdfisflhrende Intendanz
Rapport und Spartenfihrung

Die geschdaftsfihrende Intendanz untersteht und rapportiert dem Leitungs-
ausschuss und fUhrt die Sparten:

aa. Befrieb

bb.  Kultur

cc. Gastronomie (sofern die Gastronomie von der STCZ direkt ge-
fUhrt wird)

Anstellung und Weisungen

Der Leitungsausschuss legt die Anstellungsmodalitaten fir das Arbeitsver-

haltnis fest. Die geschaftsfuhrende Intendanz steht formell in einem Anstellungsver-

haltnis mit der STCZ, empféngt die Weisungen aber vom Leitungsausschuss. Details

des Anstellungsverhdltnisses ergeben sich aus dem Anstellungsvertrag (Arbeitsver-

trag).

14.

Die Personalkosten der geschdaftsfUhrenden Intfendanz werden im ersten

Jahr der Kooperation zu 15% von der STCZ und zu 85% von der TMGZ getragen.
Der VerteilschlUssel wird anschliessend jéhrlich im Rahmen des Budgetierungspro-

zesses diskutiert und verdnderten Verhd&linissen angepasst.



cc. Findungskommission

15. Bei einer Neubesetzung kann fUr die Evaluation der geschéftsfUhrenden In-
tendanz eine Findungskommission eingesetzt werden. Diese wird vom Zusammen-
schluss des Stiftungsrates und des Vorstands auf Antrag des Leitungsausschusses zu-
sammengestellt und besteht in der Regel aus dem Prasidenten des Stiftungsrates
STCZ und dem Présidenten des Vorstands der TMGZ sowie aus weiteren Vertretern.

dd. Befugnisse

16. Der geschaftsfUhrenden Intendanz stehen folgende unUbertragbare Befug-
nisse gemdass Organigramm sowie Kompetenz- und Prozessdiagrammen in Anhang
1 zu:

- Operative Verantwortung und Gesamtleitung Theater-Casino

- FOhrung samilicher Mitarbeitenden und Erteilung der nétigen Weisun-
gen

= Festlegung der Organisation

- Erstellung Businessplan

- Erstellen der Budgets TMGZ, STCZ und Kooperation

- EinfOhrung und Ausgestaltung Rechnungswesen, Finanzkontrolle und
Finanzplanung (Finanzielle Verantwortung)

- Ernennung und Abberufung Spartenleiter

- Aufsicht Uber Spartenleiter

- Erstellung Jahresprogramm Kultur

- Einstellung und Entlassung von Personal

- Erstellung Jahresbericht inklusive Jahresrechnungen TMGZ, STCZ und
Kooperation

- Vorbereitung Sitzungen Leitungsausschuss und Ausfihrung seiner Be-
schlUsse

d. Spartenleitungen

17. Den drei Sparten Betrieb, Kultur und Gastronomie steht (je) ein Spartenleiter
vor. Spartenleiter kann auch die geschaftsfihrende Intendanz sein. Die Sparten un-
terteilen sich wie folgt:

aa. Betrieb
- Hausdienst/Technik
- Veranstaltungstechnik



- Administration/Sekretariat

- Kartenverkauf

- Bewirtschaftung/Vermietung Haus/Sdle/R&dume
- Vorbereitung Jahresbericht Betricb

bb. Kultur
- KUnstlerisches Programm
- KUnstlerisches BetriebsbUro
- Marketing & Kommunikation
- Vorbereitung Jahresbericht Kultur

cc. Gastronomie
- wird die Gastronomie intern gefUhrt, untersteht sie umfassend
der Spartenleitung respektive der geschdaftsfGhrenden Inten-
danz;
- wird die Gastronomie extern gefthrt, bildet die Spartenleitung
respektive die geschdaftsflhrende Intendanz die Schnittstelle
zur P&chterin.

C. Finanzierung und Mittelflisse des Kooperationsmodells

a. Finanzplanung und Budget

18. Die STCZ und die TMGI erstellen je fUr sich eine Finanzplanung. Die Finanz-
planungen gehen in den Leitungsausschuss zur Prifung, Vorbereitung und Antrag-
stellung zuhanden des Zusammenschlusses des Stiftungsrats und des Vorstandes fOr
dessen Entscheid Uber die Genehmigung/RiUckweisung oder Ablehnung des von
der geschéftsfihrenden Intendanz erstellten jéhrlichen Budgets. In diesem jéhrli-
chen Budget wird konkret und detailliert ausgewiesen, welche Positionen von der
STCZ und/oder von der TMGZ in welchem Verhdltnis zu tragen sind.

b. Jahresrechnung Kooperation

19. Der Leitungsausschuss pruft und bereitet die von der geschdaftsfihrenden In-
tendanz erstellte Jahresrechnung Kooperation vor mit Antfragstellung zuhanden
des Zusammenschlusses des Stiftungsrats und des Vorstandes fir dessen Entscheid
Uber die Genehmigung/RUckweisung oder Ablehnung der Jahresrechnung Ko-
operation. Zur Kiarstellung halten die Parteien fest, dass mit dem Begyiff der Jahres-
rechnung die Erfolgsrechnung der Kooperation, nicht aber eine konsolidierte Jah-
resrechnung gemeint ist.



c. Personalkosten Mitarbeitende

20. Alle Mitarbeitenden sind und werden entweder bei der STCZ oder der TMGZ
angestellt und lefztere sind fir die Bezahlung der Léhne je selber zustéindig und ver-
antwortlich. Die geschdaftstUhrende Intendanz ist fir die Anstellung der Mitarbeiten-
den und fir die Ausgestaltung der Arbeitsvertréige zusténdig. Die Aufstockung von
Stellenprozenten muss von der geschdaftsfihrenden Intendanz beim Leitungsaus-
schuss beantragt und von Stiftungsrat bzw. Vorstand genehmigt werden.

d. Verwendung Jahresergebnis Kooperation

21. Bezugnehmend auf Absatz A, lit. ¢, Ziff. 3 der vertraglichen Bestimmungen
hiervor steht ein Jahres-Ertragstberschuss grundsétzlich vollumfénglich der jeweilli-
gen Organisation zu und ist ein Jahresverlust ebenso von der jeweiligen Organisa-
tion zu fragen. Bei nicht budgetierten Projekten einigen sich die beiden Parteien
auf eine fUr beide Seiten tragbare Finanzierung. Werden aufgrund solcher gemein-
samer Projekte Uberschisse oder Verluste erwirtschaftet, so einigen sich die STCZ
und die TMGZ auf die einvernehmliche Verwendung des Jahresergebnisses bzw.
finden dann auch fir den Fall eines negativen Jahresergebnisses eine fir beide
Parteien faire und fragbare Lésung.

D. Implementierung Sparte Betrieb

22. Die geschdaftsfihrende Intendanz organisiert mit dem Betrieb die Jahrespla-
nung fUr alle Arten von Anl&ssen (Kultur, Soziokultur und kommerzielle Anldsse) auf
den Vorgaben der Leistungsvereinbarung mit der Stadt Zug und in Abstimmung mit
den TMGZ Anléssen. Sie legt die Jahresplanung mit Budget dem Stifftungsrat der
STCZ zur Genehmigung vor.

23. Die geschdftsfihrende Intendanz fohrt fUr das Theater-Casino Zug séimtliche
Mitarbeitende (STCZ und TMGZ) und pflegt eine integrierende Zusammenarbeit mit
der Mieterin der Gastronomie unter der Dachmarke «Theater-Casino Zugn. Sie
pflegt die notwendigen Betriebs- und Organisationsreglemente. Sie sorgt fOr rei-
bungslose Prozesse und eine qualitativ hochstehende und wirksame Erbringung
und Verrechnung der Dienstleistungen.

24, Die geschd&ftsfOhrende Intendanz organisiert die Finanz- und Ressourcenpla-
nung, das Budget, die Fihrungskenngréssen fUr den Betriebs- und Unterhaltsbe-
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reich des Hauses und verantwortet den Geldfluss. Investitionen, Ressourcenbe-
schaffungen und vertragliche Verpflichtungen werden dem Stiftungsrat der STCZ
zur Genehmigung vorgelegt.

E. Implementierung Sparte Kultur

25. Die geschaftsfUhrende Intendanz erstellt das Jahresprogramm Kultur inner-
halb der Vorgaben der Leistungsvereinbarung mit der Stadt Zug, der Subventions-
vereinbarung mit dem Kanton Zug sowie des von ihr erarbeiteten Budgets und legt
das Jahresprogramm dem Vorstand der TMGZ in inhaltlicher Hinsicht zur Kenntnis-
nahme und in formeller Hinsicht zur Genehmigung vor.

26. Der Vorstand der TMGZ pruft das Jahresprogramm in formeller Hinsicht auf
die Einhaltung der Vorgaben in den Leistungs- und Subventionsvereinbarungen so-
wie des Budgets. Der Vorstand der TMGZ kann das Jahresprogramm in formeller
Hinsicht genehmigen, &dndern oder an die geschdaftstihrende Intendanz zur Uber-
arbeitung zuriickweisen. Er verfahrt gleichermassen mit dem vorgelegten Budget.

27. For die systematische Beschaffung von Ressourcen zur Aufrechterhaltung
der Sparte Kultur und zur Umsetzung der Jahresprogramme, insbesondere fir die
Mittelbeschaffung wie namentlich das Generieren von Spenden-, UnterstUtzungs-
und Sponsorengeldern, ist die TMGZ zusammen mit der geschdftsfGhrenden Inten-
danz ebenso zustéindig wie fUr unterstitzende Massnahmen, wie die Erstellung von
Programmheften, das Marketing, die Werbung, die Pflege und Betreuung von Per-
sonen und Institutionen, welche die kUnstlerische, kulturelle oder auch betriebliche
Seite der Sparte Kultur mit Geld oder geldwerten Mitteln unterstitzen.

F. Implementierung Sparte Gastronomie

28. Die Sparte Gastronomie steht entweder unter interner oder externer FUh-
rung.

29. Zur Zeit besteht eine externe FUhrung.



G Allgemeine Bestimmungen / Schlussbestimmungen
a. Beginn, Dauer und Beendigung

30. Die vorliegende Kooperationsvereinbarung tritt auf den 1. Juli 2022 in Kraft
und wird auf eine feste Dauer von 5 (finf) Jahren abgeschlossen.

31.  Sie kann aus wichtigem Grund vorzeitig beendet werden.

b. Abschliessende Vereinbarung

32, Diese Vereinbarung einschliesslich der Anhé&nge und sémtlicher Dokumente,
auf die sie sich bezieht, stellt den gesamten Vertrag zwischen den Parteien in Be-
zug auf den Gegenstand dieses Vertrags dar und ersetzt sémtliche diesbezigli-
chen vorhergehenden Vereinbarungen und Absprachen zwischen den Parteien.

c. Anderungen

39s Diese Vereinbarung, einschliesslich dieser Bestimmung, kann nicht anders er-
gdanzt oder abgedndert werden als durch ein schriftliches, von den Parteien hierzu
ordnungsgemdass ausgefertigtes Dokument.

d. Ubertragungsverbot

34. Die Ubertragung dieser Vereinbarung oder der daraus hervorgehenden
Rechte und Pflichten von einer Partei auf einen Dritten bedarf der vorgdngigen
schriftlichen Zustimmung der anderen Partei.

e. Salvatorische Klausel

35. Die allfélige Ungultigkeit einzelner Bestimmungen dieser Vereinbarung ge-
mass der anwendbaren Gesetzgebung ist ohne Einfluss auf die Giltigkeit der Ubri-
gen Bestimmungen. Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder
teilweise unwirksam sein, verpflichten sich die Parteien, in guten Treuen zusammen-
zuwirken, um eine solche Bestimmung durch eine andere, dem urspringlichen
Iweck méglichst nahekommende Bestimmung, zu ersetzen.
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f. Anwendbares Recht und Gerichtsstand

36. Diese Vereinbarung untersteht Schweizer Recht, insbesondere dem Schwei-
zer Obligationenrecht.

37. FOr s&imtliche Streitigkeiten aus oder im Zusammenhang mit dieser Vereinba-
rung, einschliesslich aller Streifigkeiten bezUglich ihres Zustandekommenis, ihrer Bin-
dungswirkung, ihrer Ergénzung und Beendigung, sind ausschliesslich die Gerichte

des Kantons Zug &rtlich zusténdig.

g. Ausfertigungen

38. Diese Vereinbarung wird in zweifacher Originalausfertigung unterzeichnet.

h. Anhénge

37 Die in dieser Vereinbarung aufgefUhrten und nachfolgend aufgelisteten An-
hdnge bilden integrale Bestandteile dieser Vereinbarung:

- Anhang 1:  Organigramm sowie Kompetenz- und Prozessdiagramme

Die Parteien:

Stiftung Theater-Casino Zug

Ort und Datum: 30. Mai 2022 k S (b :

Président, Dr. Karl Kobelt

Theater- und Musikgesellschaft Zug

Ort und Datum: 30. Mai 2022 \ e
Prasident, Johannes Stdckli
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