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1 Vorwort

1.1 Aufbauarbeit und Professionalisierung

2025 markiert fur den Verein Gewtlirzmihle Zug das erste vollstandige Betriebsjahr als Trager der
Gewilirzmihle Zug. Im Zentrum stand der Aufbau stabiler Strukturen, die Weiterentwicklung der
Betriebsfliihrung sowie die inhaltliche Positionierung des Hauses innerhalb der Zuger
Kulturlandschaft.

e Im Berichtsjahr wurden zentrale strukturelle Grundlagen geschaffen: Aufbau eines
Mitarbeiterteams flr die Geschaftsstelle (Geschéftsleitung und Mitarbeiterin), Kldrung von
Zustandigkeiten, Einflihrung effizienterer administrativer Prozesse sowie Erarbeitung eines
Nutzungskonzepts als Grundlage fiir die bevorstehende Sanierung des Standorts.

e Die eingesetzten offentlichen Mittel ermdglichten:

o Sicherstellung des Grundbetriebs

o Stabilisierung des Atelierbetriebs

o Durchflihrung eines neuen Ausstellungs- und Vermittlungsformats
o Aufbau nachhaltiger Organisationsstrukturen

e Ein zentraler Schritt war die strukturelle Weiterentwicklung der Geschaftsstelle. Die bisherige
Kulturkoordinatorin und Geschaftsleiterin Jeannette Weiss-Schweizer pragte diese
massgeblich bis Mitte Marz 2025. Mit der Wahl von Susann Wintsch als Geschaftsleiterin ab
Marz 2025 konnte das Kulturbiiro aufgebaut und operative Aufgaben gebilindelt werden. Seit
Ende Mai 2025 ist Dominique Weiss Mitarbeiterin der Geschaftsleitung. Damit wurde ein
grosser Teil der operativen Leitung von der Vorstandsarbeit entkoppelt.

e In Buchhaltung, Hauswartung und Technik konnte weiterhin auf bewdhrte Mandatstrager
gezahlt werden, was Stabilitat geschaffen hat.

e Neue interne Kommunikationsformen, insbesondere ein ,Fenster fiir Gaste” in
Vorstandssitzungen, starkten den Dialog mit Mieter:innen.

e Der Vorstand leistete erheblichen ehrenamtlichen Einsatz. Der ehrenamtliche Aufwand des
Vorstands betrug 940 Stunden (entspricht ca. CHF 47'000 bei 50 CHF/h).

e Die Unterstlitzung der Zunft der Letzibuzéli ist wertvoll und hilfreich.

Fazit: 2025 diente der Neuausrichtung und strategischen Weiterentwicklung sowie der Starkung der
Strukturen und Konsolidierung.

1.2 Kdinstlerische Entwicklung und Belebung des Hauses

e Das einzigartige Kulturhaus Gewiirzmiihle mit seinem naturnahen Umschwung ermoglicht
durch kollektives Miteinander einen offenen, lebendigen und inspirierenden Raum fir Kultur
mit dem Ziel, die kulturelle Vielfalt und die Begegnung zu fordern.

e Der Offentlichkeit zur Verfiigung gestellte Raume sowie der Aussenbereich priagen die
Identitdt der Gewiirzmiihle und bieten einen niederschwelligen Zugang zu einer vielfaltigen
Palette an kulturellen Veranstaltungen. Dieser Experimentierraum steht sowohl etablierten,
aufstrebenden als auch nicht professionellen Kulturschaffenden offen.

e Die Ateliers und Proberdume werden gemass klaren Anforderungskriterien 6ffentlich
ausgeschrieben und an Kulturschaffende zeitlich beschrankt vermietet. Die Atelierbelegung
zeigt eine gute Balance zwischen Kontinuitat und neuen Impulsen: sechs bestehende
Mietverhaltnisse wurden verldangert, sechs neue Kunstschaffende aufgenommen.

e  Mit «Spotlight Atelier» wurde ein neues Programm lanciert. Ausstellungen von Linda
Voorwinde, Selman Keles, Claudette Ebnoether und Quido Sen positionierten die
Gewdlrzmiuhle als Ort zeitgendssischen Schaffens. Das Format wird weitergefiihrt.



e Der Tag der offenen Tlr am 6. September sowie die Weihnachtsausstellung im Dezember
zeigten die hohe Lebendigkeit des Hauses und seine Flexibilitat.

e Das Bistro als wichtiger Bestandteil spiegelt den Charakter der Gewiirzmiihle und ihrer
Kulturschaffenden wider und ist Treffpunkt fir Menschen aus Stadt und Kanton und dariber
hinaus.

1.3 Sichtbarkeit und Resonanz

Die Prasenz in den Printmedien war sehr erfreulich:

e 10 Berichte in der Zuger Zeitung
e 7 Beitrdge im Zug Kultur Magazin
e Bericht im Kunstbulletin zum Lorzenraum

Die Berichterstattung bestatigt die Wahrnehmung der Neuausrichtung, was auch durch
Besucher:innen riickgemeldet wird.

1.4 Infrastruktur, Vermietung und Nutzungskonzept

e Mit dem Aufbau des Kulturbiiros wurde eine zentrale Anlaufstelle fiir Mieter:innen und
Veranstalter:innen geschaffen.

e Die einfache und transparente Betriebsstruktur gewahrleistet ein respektvolles Miteinander,
welches den Austausch und die Kooperationen zwischen den Kulturschaffenden in der
Gewilirzmihle fordert. Das lebendige Programm erganzt diesen Austausch.

e Die Infrastruktur in der Scheune (Aktionshalle, 6ffentliches WC) wurde erweitert:

o Wickeltisch, Scheinwerfer, Klavier
o Sonnen- und Schallvorhdnge

e Der Lorzenraum wurde vollstédndig neu eingerichtet (inkl. Beamer, Licht, Material)

e Ab Herbst 2025 wurde die Online-Plattform «2reserve» mitentwickelt und wird seit Februar
2026 eingesetzt. Sie vereinfacht die Vermietung und erhoht die Transparenz. Die
Effizienzgewinne werden 2026 sichtbar.

e Parallel wurde gemeinsam mit dem Zuger Kollektiv Juma Architekten unsere Vision eines
Nutzungskonzeptes fiir die Sanierung erarbeitet und der Stadt Zug Anfang 2026 libergeben.
Die Stadt ist Besitzerin der Immobilie und verantwortet die Sanierung.

1.5 Finanzen und Realitatssinn

e 2025 standen von Stadt und Kanton je CHF 90'000 zur Verfligung.

e Zusatzlich erhielten wir bereits Ende Jahr CHF 22’000 projektbezogene Mittel der Ernst
Gohner Stiftung fiir das kuratorische Programm 2026.

e Die Mittel ermdglichten den Aufbau, aber keine grossen finanziellen Spielrdume. Sorgfiltiges
Haushalten war zentral und wurde umgesetzt.

1.6 Bistro und gegenseitige Abhangigkeiten

Das Bistro und der Veranstaltungsbetrieb sind stark voneinander abhangig. Das Bistro ist auf
Veranstaltungen angewiesen — und das Kulturhaus profitiert von einem funktionierenden
gastronomischen Angebot.

In der Reihe «Musig im Bistro» organisierte Jonas Mehr, Geschaftsflihrung Quai Pasa, sechs Konzerte
im Bistro. Mit «Dreigangen mit Weinbegleitung» oder «Sonntagsbrunch» initiiert das Gwirzi Bistro
eigene erfolgreiche Angebote.



Diese gegenseitige Struktur erfordert eine strategische Klarung. Vorschneller Infrastrukturausbau
(z.B. Kiicheneinbau) ist derzeit nicht realistisch.

1.7 Erkenntnisse der strukturellen Erneuerung

Aufbauarbeit ist ressourcenintensiv

klare Zustandigkeiten sind entscheidend
Strategische Weiterentwicklung entlastet

Qualitat erzeugt Resonanz

e grossere Entwicklungsschritte brauchen mehr Mittel.

Wir sind auf gutem Weg — aber noch mitten im Prozess.
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2 Das Jahr im Uberblick

2.1 Wichtigste Meilensteine — Umsetzung der Leistungsvereinbarung

e Im Parterre befindet sich neu das Kulturbiiro. Es wird von der Geschéftsstelle mit einer
Geschaftsleiterin und einer Mitarbeiterin betrieben. Die zentrale Lage garantiert die interne
und externe Kommunikation.

e Sechs Ateliers wurden ausgeschrieben und haben neue Mieter:innen gefunden. Aktuell sind
13 Kunstschaffende aus den Bereichen Bildende Kunst, Fotografie, lllustration, Literatur,
Theater und Schmuckdesign in unseren Ateliers tatig.

e Der Verein vermietet die Veranstaltungsrdume kostenglinstig an kulturelle Organisationen
und Kulturschaffende aus der Region. Es gibt neue, klarere Richtlinien flir die Raummiete.

e Wir haben eine niederschwellige Programmstruktur ohne Ticketing.

e Externe Veranstalter:innen kiimmern sich selbst um ihre Einnahmen.

e Unsere eigenen, kuratierten Programme sind ohne Eintritt kostenlos zuganglich.
Ausstellungsbesuche sind gratis. Die eingesammelte Kollekte bei den Konzerten im Bistro
fallt den Musiker:innen zu.

e Wirvernetzen das regionale Kunstschaffen durch kostenlose Werbung und wéchentliche
Reinigung der 6ffentlich zuganglichen Radume.

e Der VGZ vermietet das Bistro an die Quai Pasa GmbH in Zug. Dafiir wurden zusatzliche
Lagerrdume zu einer symbolischen Miete geschaffen.

e Der Lorzenraum wurde als neuer Kulturraum geschaffen fir ruhige Veranstaltungen.

e Im Auftrag der Stadt hat der VGZ ein Nutzungskonzept fiir die Sanierung entwickelt.

e Ein neues Reservierungssystem ist in Entwicklung.

e Der Aussenraum wurde gepflegt. Inkl. Millentsorgung mit zwei Mulden.

2.2 Highlights

Tag der offenen Tir und Weihnachtsausstellung wurden kurzfristig organisiert und waren sehr
erfolgreich.

Konzert mit Marcela Arroyo, Quique Sinesi und Patricia Draeger am 1.11.25



3 Strategische Schwerpunkte (Wirkung und Entwicklung)

3.1 Governance und Transparenz

e Alle Prozesse wurden dokumentiert, VS-Sitzungen monatlich gefiihrt und die
Leistungsvereinbarung eingehalten.

3.2 Digitalisierung

e Einheitlicher digitaler Auftritt seit 2025.

e Einfiihrung Online-Reservierungssystem (2026 aktiv).
https://www.gewuerzmuehle.ch/raume

e Verbesserung Kommunikation, aber weiteres Potenzial.

3.3 Infrastruktur und mogliche Sanierung

s Neuer ,Lorzenraum” als Ausstellungs- und Veranstaltungsraum. Mit wenigen Ausnahmen
wurde er fur kuratierte Ausstellungen genutzt. Er ist einer der Hebel flr die neue
Sichtbarkeit.

e Die Frontfassade wurde neu beschriftet.

e Aussenraumpflege (Bauern / Naturgartner)

e Zusatzliche Aufwande fiir Radume moglich.

e Nutzungskonzept flr Sanierung erstellt und an Stadt Gbergeben.

Weihnachtsausstellung 2025


https://www.gewuerzmuehle.ch/raume

4 Kulturprogramm

4.1 Nutzung und Besucherzahlen

e 66 Tage 6ffentliche Veranstaltungen (= 4’550 Besucher:innen)
e 119 Kurstage (1’947 Teilnehmende)

e 141 Probetage (2’354 Teilnehmende)

e 26 Gastro-Events im Bistro (799 Besucher:innen)

Gesamtbesucher nach Kategorie (2025)
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Kategorie

4.2 Fazit

e Statistisch gesehen wurde die Gew{irzmiihle im Jahr 2025 an 352 Tagen besucht und empfing
insgesamt rund 10'000 Besucher:innen.

o Offentliche Veranstaltungen sind der grésste Publikumsmagnet.

e Proben und Kurse haben dhnliche Teilnehmerzahlen pro Termin, aber Proben laufen
haufiger.

e Gastro-Events im Bistro haben kleine, aber konstante Besucherzahlen.

4.3 Kuratiertes Programm

Unsere kuratierten Programme fordern Nischen, machen lokale Kultur sichtbar, konzentrieren sich
auf den Prozess und 6ffnen sich fiir eine starkere Zuganglichkeit.

e «Niente Jazz»
o Etabliertes Format, das seit iber 10 Jahren jungen Jazz-Musiker:innen aus unserer
Region eine wichtige Blihne bietet.
o Konstantes Publikum.
e «Musig im Bistro»
o Intimes Programm seit November 2023.
o Wechselndes Publikum, jung, Auslastung unterschiedlich.
e «Spotlight Atelier» wurde als Reihe von Gegenwartskunst fir Kiinstler:innen aus dem Raum
Zug im Jahr 2025 initiiert. Das Interesse der Kulturschaffenden ist riesig.
o Starkt das lokale Angebot fiir Gegenwartskunst.
o Fokussiert auf kiinstlerische Arbeitsprozesse.
o Zeigt Ateliermietende, altere und jlingere Kunstschaffende.



4.4 Kulturvermittlung und Kooperationen

e  Kulturvermittlung ist eine zentrale Verpflichtung. Dies ist kein klassisches
Veranstaltungshaus, sondern versteht sich als Ort kiinstlerisch-performativer Vermittlung.
e  Wir schaffen interaktive und emotionale Zugange.

e Unsere Preise sind niederschwellig oder bestehen aus einer individuellen Kollekte.
So ermoglichen wir eine breite und sozial faire Teilhabe.

4.5 Kommunikation und Reichweite

Wir haben die Sichtbarkeit deutlich gesteigert:

e Tag der offenen Tir und Weihnachtsausstellung

e +800 Newsletter-Abos

e 4500 Instagram-Follower

e Zahlreiche Medienberichte in der Zuger Zeitung

e Gesteigerte Redaktionsbeitrage im Zug Kultur Magazin

e Erweiterung durch eigene Inserate (ZZ und Zug Kultur Magazin)
e Prasenzim regionalen Raum (Zug, Baar, Cham).
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5 Ateliers und Raume

5.1 Ateliervergabe

e Der Verein schrieb sechs Ateliers fiir professionelle Kulturschaffende aus.

e Bewerben konnten sich Einzelpersonen oder Kollektive aller Sparten, welche die
Vergabekriterien erfiillten. Auch die Ateliermietenden bis Ende 2024 konnten sich bewerben.

e Fiir die Bewerbung musste ein Motivationsschreiben, Nutzungsabsichten des Ateliers,
Lebenslauf und Portfolio eingereicht werden.

e Die Vergabe der Ateliers erfolgte im Wettbewerbsverfahren fiir einen ersten Zeitraum von
eineinhalb Jahren (wegen Sanierung) mit Verlangerungsmaoglichkeit.

e Die Jurierung erfolgte durch den Vorstand Verein Gewilirzmihle Zug.

5.2 Vermietung

e niederschwellige Preisgestaltung
o Geklarte Nutzung fir Kulturakteur:innen

Theaterfundus Atelier 40
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6 Unterstiitzung

Ein herzliches Dankeschon fir die Unterstiitzung:

tadt

>Zug
; Kanton Zug

EGS e

Bistro Aussensitzplatz, September 2025
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7 Finanzen

e Wir waren mit stabilen, aber limitierten Mitteln ausgestattet.
e Unsere Budgetfiihrung war sorgfaltig und in Bezug auf die Ausgaben sparsam.
e Der Ausbau von Drittmitteln wird fir die kommenden Jahre erhoht.

7.1 Bericht der Revisionsstelle

aidoo

Weiterblicken. Ziele erreichen.

Bericht der Revisionsstelle zur Revision
an die Mitgliederversammlung des
Vereins Gewiirzmiihle Zug, Zug

Zug, 16. Marz 2026

Als gewahlte Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) des
Vereins Gewiirzmiihle Zug fiir das den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025
umfassende Vereinsjahr geprift.

Far die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
die Jahresrechnung zu priifen. Die Rechnung wurde aufgrund von Stichproben und Analysen
gepriift. Bilanz und Erfolgsrechnung stimmen mit der Buchhaltung berein. Nach unserer
Beurteilung entsprechen die Buchfihrung und die Jahresrechnung den gesetzlichen,
statutarischen und reglementarischen Vorschriften.

Wir beantragen der Mitgliederversammlung, die vorliegende Jahresrechnung 2025 zu
genehmigen.

aidoo controllit ag

. —

T Jerpe (TR §

Ivo Herger Matthias Christen

Beilagen:
+» Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung)

aidoo controllit ag - Chollerstrasse 4 - 6302 Zug — +4141766 7171 - info@aidoo.ch — CHE-100.216,569 MWST
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7.2 Bilanz

Verein Gewirzmuhle Zug, Zug

Bilanz per 31. Dezember

(in Schweizer Franken)

Aktiven

Flussige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Gegeniber Dritten

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermégen

Total Aktiven

Passiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Gegentiber Dritten

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Gegentuber Dritten

Passive Rechnungsabgrenzungen

Total Kurzfristiges Fremdkapital

Total Fremdkapital

Jahresgewinn

Total Vereinskapital

Total Passiven

2025

62'851.12

1'490.00
166.80
64'507.92
64'507.92

14'038.65

2'649.75
37'950.00
54'638.40
54'638.40
9'869.52
9'869.52
64'507.92

Seite 2| 3
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7.3 Erfolgsrechnung

Verein Gewtlrzmihle Zug, Zug

Erfolgsrechnung fir das am 31. Dezember

abgeschlossene Geschaftsjahr
(in Schweizer Franken)

Erhaltene Forderbeitrage

Mieteinnahmen

Ubrige Erlése

Vereinsertrag

Veranstaltungsaufwand

Aufwand fiir Aktivitdten und Leistungen

Personalaufwand

Raumaufwand

Verwaltungs- und Informatikaufwand

Werbeaufwand

Ubriger und administrativer Vereinsaufwand

Betriebsergebnis vor Finanzerfolg (EBIT)

Finanzaufwand und Finanzertrag

Jahresgewinn

GE40

Reprasentationskosten

JAHRESGEWINN ODER JAHRESVERLUST

2025
187'700.00
92'663.44
6'939.48
287'302.92
-17'660.85
-17'660.85
-99'007.60
-76'657.40
-72'032.52
-11'992.03
-160'681.95
9'952.52
-83.00
9'869.52

Seite3| 3

2'661,90

FB69.52
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Budget 2025

Ertrag

Vermietungen Rdume 23'000
Vermietung Bistro 6'000
Vermietungen Ateliers 22°000
Nebenkosten Ateliers / Bistro 6’000
Mitgliederbeitrage 500
Génner:innen 1’000
Foérderbeitrag Stadt Zug 90’000
Forderbeitrag Kanton Zug 90'000
Stiftungen 30'000
Kollekte und Ticketeinnahmen 4’000
Total Ertrag 272’500
Technikkosten und Betriebsaufwand

Mietzins Stadt Zug fiir Immobilie 20°000
Nebenkosten Raume 18’000
URE Material 8’000
Verwaltungsaufwand/Versicherung 3'600
Anschaffungen Biiro, etc. 5000
Unvorhergesehenes 3'000
Total Mietkosten und Betriebsaufwand 57’600
Kommunikation

Grafik 5’000
Plakate, Flyer, Newsletter 3'000
Homepage 2'000
Social Media 2’500
Total Kommunikation 12’500
Eigenes Kulturprogramm

Gagen inkl. per diem 16'000
Technik, Verbrauchsaufwénde Mieten 2’000
Autor:innenrechte etc. 2'000
Total Kulturprogramm 20’000
Léhne und Honorare

Geschiftsleitung, 80% 72000
Admin/Komm/Marketing, 40% 30°000
Techniker, 40% 32’000
Sozialleistungen 20% 26’800
Abwart/Reinigung Stundenlohn ca. 20% 12’000
Sanierung Gebaude: Raumanalyse und Raum-

nutzungskonzept 10°000
Total Léhne und Honorare 182’800
Total Aufwand 272’900
Total (Gewinn / Verlust) -400
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8 Dank

Wir danken unserer Geschaftsleitung Susann Wintsch und ihrer Mitarbeiterin Dominique Weiss fiir
ihre superbe Arbeit in diesem ersten gemeinsamen Geschaftsjahr. Wir danken dem Bistro-Team, den
Kunstschaffenden, unseren Mandatstragern und allen Akteurinnen und Akteuren auf dem Areal
sowie unseren Forderstellen fiir ihr Vertrauen und ihre Unterstitzung.

Besondern bedanken mochten wir uns bei Jeannette Weiss-Schweizer fiir ihr grosses Engagement
und Mittragen und die stets gute Zusammenarbeit mit dem neuen Verein. Von Anfang 2020 bis Ende
Marz 2025 war sie in der Gewiirzmiihle als Kulturkoordinatorin und Geschéftsleiterin tatig, bis Ende
2024 mit Kleinpensen von 20 bis 40% und obendrauf zusatzlicher ehrenamtlicher Arbeit. Dank der
erhohten Unterstiitzungsbeitrage von Stadt und Kanton konnte das Pensum fiir die Geschaftsleitung
ab 2025 erhéht werden.

Ein Dankeschon auch an unseren Co-Prasidenten Lorenz Wiederkehr (bis 31.12.2025) fir sein
profundes Mitdenken und -wirken bei der erfolgreichen Aufbauarbeit als Basis fiir die Zukunftsarbeit
des Vereins. Beiden wiinschen wir flr die Zukunft privat und beruflich von Herzen alles Gute.

Die Gewirzmiihle Zug ist in Bewegung. Wir gestalten diesen Wandel gemeinsam — mit Engagement,
Realismus und Zuversicht.

9 Ausblick

e Der VGZ wird das Kulturhaus Gewilrzmihle weiter stabilisieren.

e Die Kommunikation wird ausgebaut.

e Die Sanierung wird nach Moglichkeit und in Zusammenarbeit mit der Stadt erarbeitet.
e Die Struktur wird weiter professionalisiert

e Zusatzliche Programme und Vermittlungsformate werden hinzukommen.

«Musig im Bistro» am 18.12.25

16



Uber uns
Verein Gewiirzmiihle Zug

Seit 1. Januar 2025 fiihrt der Verein Gewlirzmihle Zug (VGZ) das Kulturhaus Gewiirzmiihle und die
Weiterentwicklung des Areals. Der flinfkopfige Vorstand erarbeitet konzeptionelle und strategische
Ziele, ist verantwortlich fir die Finanz- und Budgetkontrolle und das Personal. Die einzelnen
Vorstandsmitglieder sind zustandig fir verschiedene Ressorts und Aufgaben.

Vorstand

Urs Rust: Co-Prasidium, Ressorts Finanzen, IT, Personal

Lorenz Wiederkehr: Co-Prasidium (bis 31.12.25), Ressorts Ateliers, Programm
Corinne Jaggi: Ressorts Bau und Umgebung, Programm

Rico Furter: Ressort Bau und Umgebung

Evelyne Lohm: Ressorts Ateliers, Kommunikation, Programm

Festanstellungen

Jeannette Weiss-Schweizer: Geschéftsleitung, 80% bis 31. Marz 2025
Susann Wintsch: Geschaftsleitung, 80%, seit 17. Marz 2025
Dominique Weiss: Mitarbeiterin der Geschéaftsleitung, 40%, seit 26. Mai 2025

Mandate

Marcello Weiss: Veranstaltungs- und Haustechnik
Agatha Imfeld: Hauswartung

Buchhaltung: Gabriella Neubauer, Neubauer Treuhand
Revisor: Ivo Herger, aidoo controllit ag

Unsere Mieterinnen und Mieter

Atelierhaus

Atelier 40: Agatha Imfeld und Bjorn Bugiel Linda Voorwinde
Alexandra Wey Rémy Frick
Brigitte Andermatt Roma Inderbitzin
Claudia Ebnother Selman Keles
Klea Weibel Ursina Caviezel
Lea Biichl Victor Escobar

Bistro Gewiirzmiihle

Jasmin Lumnitz: Betriebsleitung

Nelson Machado: Koch

Service: Flavia Baroni, Severin Fabris, Kevin Horat, Sophie Kaufmann, Jonas Mehr

Vereine

Theaterverein «die Kulisse Zug»
Theaterverein «Zuger Spiiltiit»
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Anhang: Medienberichte (Auswahl)

Zuger Schulklasse begeistert

Judith Sporri setzt sich als Primarlehrerin und Theaterpidagogin seit Jahren fiir das Kindertheater ein.
Thre jiingste Inszenierung mit der Klasse 4b des Schulhauses Herti beweist die Qualitit ihrer Arbeit.

Dorotea Bitteri

Im Garderobenraum der Ge-
wilrzmiihle in Zug stehen 19
zehnjihrige Madchen und Bu-
benim Kreis. Sie sind bereits ge-
schminkt und kostiimiert: hier
rotgelockte Periicken und Sto-
ckelschuhe, schwarze Schniuze
und Brillen, dort blaue Overalls
und weisse Masken. Die Kinder
sind hochkonzentriert, im Ban-
ne ihrer Lehrerin Judith Spérri,
die sie mit leiser Stimme durch
Einwirm- und Stimmiibungen
fihrt: «Langsam sprechen, aber
nicht zu langsamy, spricht sie ih-
nen vor, und die ganze Klasse
wiederholt den Satz.

Die zweite Auffuhrung von
«Konrad aus der Konserven-
biichse» steht ihnen bevor.
Spérri lobt ihre Schauspielleis-
tungen bei der Premiere und er-
muntert sie, auch jetze alles zu
geben. Dann wird es still, die
Kinder scheinen in sich gekehrt
und gleichzeitig aufmerksam
gespannt.

Kinder

aus der Retorte

Im Saal der Gewiirzmiihle ist
die Podestbiihne zweigeteilt:
Das bunte Bilhnenbild repri-
sentiert mit Sesseln, Tischchen,
Kissen, Paravents, Korben und
Lampen zwei Wohnungen.
Rechts wohnt die alleinste-
hende, exzentrische Frau Bart-
olotti - wie die Zuschauer bald
erfahren -, links der beflissene
Apotheker Herr Egon, der ihr
den Hof macht. Zwei Postboten
tauchen auf, eine Glocke er-
Klingt aus dem Off; Frau Bart-
olotti erscheint schlaftrunken
und im Pyjama an der Tiir und
nimmt ein riesiges Fass ent-

Die Schulerinnenn und Schiller geben vollen Einsatz.

Ziehsohn von Bartolotti und
Egon.Eristh und

Windlin an der Pidagogischen
hschule Goldau (PH) stelite

iiberspringt gleich die 1. und die

dieses ihre schriftliche Ab-

wortete am Ende Ton- und

Bit Jan Pegoraro (2ug, 10, 4. 2025)

wmi die Persdnlichkeit des Kin-

hult wie sonstinkeinem
anderen Fach: mit i

spiele, Sprach- und

2. Klasse, aber sozial findet er  schlussarbeit dar. Weil damals ubungen. petenz, physischer Prisenz,
kaum Kontakt, wird gemobbt.  gerade 20 Jahre T: huleZug  mit Rollen fith die Zehnjah-  deudich lation, Stimm-
Spater nimmt das sdudual sei- gefemlwuxde.n, bek;\m sieauch  rigen in etwas ein, das sie noch  und Gefithlsausdruck.
nen Lauf als b dass  gleichdie G heit, mitihrer  nie erdebt hatten: Aufeiner Bith- Sporri ist eine Theaterpida-
eigentlich ein anderes Paar ihn l(.hsu das Stiick auf der Bihne  neauftreten,sichineinfremdes  gogin, die viel verdangt und viel
bestellthat. Aber ha- del In der Lebeneinfithlen, mutigundlaut  erreicht. Auf der Bihne in der
ben sich alle ili veran- iihle i sie es chen, Texte, Auftritte und  Gewiirzmiihle wird sichtbar, was
dert,sodass die Geschichtevom  nun zum zweiten Mal - mit nur ~ Abgange memorieren. ihre Arbeit bewirkt: Die Qualitit
Maschinenkind ein menschli-  sechs Wochen Probezeit. «lch habe den Eltern vor-  der Schiilerauffuhrungist selten
ches Happy End findet. . gingig die Lernziele :mfgelmel, hoch Anhahendg Freude und
«Konrad aus der Konserven- Ungewdhnliches die ihre Kinder im Tk ppen iiber
biichsex i P Kin- Schul erreichen; am Ende eines A4- diek Rampe und erfassen dasj jun-
derbuch von Chnstme Nos!hn- Anfang Mirz stieg die Klasse 4b  Blartes habe ich aufgehért mit  ge und ltere Publikum - und
ger-mit des Schulhauses Hertimiteiner ~ Schreibens, erzihlt Sporri be-  auch alle anwesenden Honora-

gegen, das, so der
hs auf Bestellung di-

rekt aus der Fabrikn» liefert.
Ein kleiner, zitternder Junge

entsteigt dem Fass und wird,

nach einigem Drama, bald zum

ktuellen Thema. Judith Spom
verfasste mit diesem Material
2014 ein Stiick. Im Rahmen der
aweijihrigen Weiterbildung CAS

Intensivwoche in das Projekt
ein. Judith Spérri leitete zusam-
men mit ihrem Vater Franz Spor-
ri die Th it, ihr Stellen-

getslen lum einen sind dies
iiten wie Team-

uoren der Stadt - auf eine ganz
dere Art und Weise. Dies

wovk und Koopeuuon, Durch-
illen und Geduld mitlan-

Theaterpadagogik bei Annette

partner vo Achermann verant-

gen Prozessen. Zum anderen

Zuger Zeitung 14.4.2025

Damit Erinnerungen nie verblassen

Beriithrende Lieder und personliche Geschichten prigten das Benefizkonzert «Melodien des Lebens».

Sina Engl

Wenn Kinder einen Elternteil
verlieren, verblassen die Erin-
nerungen schnell. Fiir friih ver-
storbene Mitter und Viter
bleibt keine Moglichkeit, von
ihrem Leben zu erzahlen, Rat zu
geben oder Gute-Nacht-Ge-
schichten vorzulesen. Der Ver-
ein Horschatz ermoglicht es
sterbenskranken Eltern, eine
Audiobiografie aufzunehmen,
damit sich ihre Kinder auch weit
iiber den Tod hinaus an ihre
Mutter oder ihren Vater erin-
nem konnen.

Am Freitagabend fand zu-
gunsten des Vereins ein Benefiz-
konzert in der Gewiirzmiihle in
Zug statt. Unter dem Titel «Melo-
dien des Lebens» wurde es zu
einem Abend voller gefiihlsvoller,
akustischer Lieder. Sangerin Ju-
dith Tschudi-Biedermann hatte
das Konzert organisiert, um dem
Verein zu danken. Sie widmete es
ihrer versmrhenen sdmes(u, die

Judith Tschud {rechts)

In der GewlrzmUhle In Zug. Aut
degger am Klavier.

von Quincy Jones oder «lronics
von Alanis Morissette prisen-
tierte Judith Tschudi-Bieder-
mann auch eigene Popkomposi-
tionen. In «Du bisch bi miar»
singt !le von der Liebe, die im-

selbst eine «Hoesch;
ist. Am Klavier begleitete sie Maja
Nydegger, Karin O'Bryan fihree
durch den Abend.

Neben bek Stiicken

mer in «Fliig los» da-
wvon, wie schwer, aber auch not-
wendig es ist, nach einem
Schicksalsschlag wieder nach
vorn h: Mit diesen Lie-

wie «Everything Must Change»

dem, in denen sie ihre eigene

der BUhne Begleuele sle Maja Ny-
Blid: vy {2ug. 28.11. 2026)

Einsicht, dass eine Audiobiogra-
fieauch den Eltern Kraft gibt, da
sie eine Rickschau auf das eige-
ne Leben machen kinnen.

Jede Familie schreibt ihre
eigene Geschichte mit dem Hor-
schatz. «Manchmal werden die
Aufnahmen im Spital oder im
Hospiz gemacht, dann bleibt oft
nur noch wenig Zeits, erklirte
Gabriela Meissner. Dann reicht
es vielleicht nur fur 20 Minuten -
ein paar Abschiedsworte. Beian-

driickt sich darin aus, dass der
Tenor im Publikum lautet: «Das
istja fast professionell.»

Platz der Horschatz konkret in
seiner Familie einnimmt. «Am
Anfang haben wir ein paar Kapi-
tel gemeinsam gehdrts. Beide
Kinder hiitten aber jeweils einen
eigenen Stick und konnten damit
auch individuelle Erfahrungen
machen. Fiir seine Frau seien die
Aufnahmen von grosser Bedeu-
tung gewesen. «Sie hatte Angst,
dass man sie vergessen konntex,
50 Wiser. «Mit dem Horschatz
konnte sie etwas hinterlassen,

deren Eltern kénnen die Aufnah-  das man immer horen kann.»
men zu Hause gemacht werden Der Horscharz ist fiir die be-
und dauern hmal mehrere ffe Familien } k
Tage. «Unser Lingster Horschatz  und wird durch Spendengelder

ist17 Stunden lang und in 34 Ka-
pitel aufgeteilts, so Meissner.
«Was sich Uber alle Horschatze
hinwegzieht, ist die Liebe.»

Leb. hich

und Fundraising finanzert.
Dank der Unterstiitzung der
Schlageter-Stiftung gingen
simtliche Erlose des Benefiz-
konzerts in Zug an den Verein.

Trauer rbeitet, berithrte sie ) Z\un Abschwd erhielten die
das Publikum b d 8 8 B und Besucher

Unter den Giisten waren Waserzihitwird, entscheidetdie beim Ausgang ein Keines Dan-
auch die beiden Griinderinnen  erkrankte Person: Lebensge- keschon mit einem Link zum
des Vereins, Gabriela Meissner hich hla; Erinne- - eine Einladung,

und Franziska von Griinigen,
sowie Oliver Wiser, Ehemann
der ersten «Horschatz-Maman.
Den Verein gibt s seit 2020, ins-
piriert von einem ihnlichen Pro-
jekt im Ausland. Was Gabriela
Meissner iiberzeugte, war die

rungen, manchmal auch ver-
steckte Botschaften. Das Hor-
buch wird mit Musik unteregt,
und der Horschatz wird als herz-
formiger Memorystick in einer
kleinen Schatzkiste iibergeben.
Oliver Wiser erzihlte, welchen

Zuger Zeitung 1.12.2025

die Melodien des Abends auch
zu Hause nachklingen zu lassen.
Hinweis

Weltere Informationen zum Ver-

ein finden Sle unter www.hoer-
schatzch
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«Ein Ort mit ungemeinem Charme»

Seit drei Monaten leitet Susann Wintsch die Zuger Gewiirzmiihle. Das Potenzial des Kulturhauses sei gross.

Andreas Faessler

Da, wo einst Gewiirze ge-
stampft, gemahlen, verarbeitet
und gelagert worden sind,
herrschte seit einem Vierteljahr-
hundert Kreativitat. Das Kultur-
haus Gewiirzmithle an der Lor-
ze gehort der Stadt Zug und ist
seit 2000 fixer Bestandteil der
Zuger Kunstszene und bietet
Raum fir deren Schaffen in sei-
ner gesamten Bandbreite.

Bis Ende 2024 bestand ein
Mietvertrag zwischen der Stadt
Zug und der Kulturraumgenos-
senschaft. Letztere wiederum
vermietete die Riume an drei
Vereine. Diese komplexen
Strukturen waren aus Sicht der
Eigentiimerin allmahlich zu we-
nig effektiv geworden und das
mogliche Potenzial nicht ausge-
schopft. Deshalb ist mit Auslau-
fen des Mietverhiltnisses im
vergangenen Dezember ein
neuer Trigerverein mit fiinfeh-
renamtlichen Mitgliedern ge-

griundet worden mit dem Auf-
trag, die Nutzung des Areals zu
professionalisierenund denBe- %
trieb strukturell zu stirken. Susann Wintsch hat viel vor mit der Gemm‘m Bict Mathiss Jurt Zug, 4. 6, 2025 )
Geschiftsleiterin
mit Erfahrung chen Ortzuvereinen.» Ri aller fihrt Wintsch  sie wie das sprichwortliche An-  sen die Schulkind 3
Auch fiir die bllhmge, nunpen- hal esbereitsdahin gchgnde Ver-  fort. Und damit das Geschehen kommen, sagt Susann er.sch punktuell in cbe Akuonshalle
sionierte iteri ]ean- d gegeben_ lm Par- im Haus an det Lorze Iebendxg dJe sich schon lange gewil der Gewil
nette Wei hweizer ist per  terve des Haup und ab gsreich bleibt, 1 haben. «khlunnmubenpoels—
Mitte Miirz mit Susann Wintsch  Bistro in Zusammenarbeit mit  sind die einzelnen Ateliers neu ild Umfeld zu b weise g
eine Nachfolge gefunden wor-  derBuvette Quai Pasaeingerich-  nicht mehrunbefristet,sondern ~ wo Kunst nicht nur zum An-  fende Theaterprojekte mit Zu-
den. Die Zurcherin hat auf tetmit Fokus aufbiologischund  iiber einen begrenzten Zeit- schauen, sondern zum Erleben, ger Schulklassen vorstellens,
selbststindiger Basisviele Jahre  lokal hergesteliten Produkten, raum mietbar. Anfassen, Partizipieren gedacht  lautet eine von Wintschs Ideen,
lang hauptsachlich Ausstellun-  regelmissigem Betrieb, sonntag- . ist. «Diesen Aspekthabe ich als  mit denen sie das Kulturhaus
gen kuratiert und fiir namhafte  lichem Brunch und Platz fiir die «Ichbin selbststiindige Kuratorin immer  mit Leben fiillen will.
Museenund Kulturinstitutionen ~ Konzertreihen «Musig im Bist-  2ngekommens ein wenig vermissts, sagt sie. Kurzum: Die Kulturfrau
gearbeitet. Sie ist Uberzeugt, ro»und «Niente Jazzs. Fiirdie in der Stadt Zirich wohn- Sie hat ein iibergeordnetes  sieht fiir die Gewiirzmiihle
diesen Erfahrungsschatz nun Der angrenzende Raum zur I\.\m Wintsch mderxu}mrplm Ziel fiir das Haus an der Lorze:  grosse Chancen, vor allem mit
gewinnbringend in der Gewiirz-  Lorze hin, wo einst i ebiet. «lch beob: «Wir wollen hier erschwingli- der neuen Fuhrungsstruktur
miihle einsetzen zu konnen. cke gelagen wordensindundbis  te das hiesige Geschehen genau  chen Raum zur Verfiigung stel-  mit einem einzigen Trigerver-
FurSusann Wintschkamdie  jingst eines der Ateliers einge-  und will es besser kennen ler-  len fiir Kunst- und Kulturschaf-  ein. «Die ersten drei Monate
Ausschreibung fiirdiese 80-Pro-  mietetwar, wird kiinftig vielsei-  nenw, sagtsie. Sieistaberbereits  fende, die Neues ausprobieren.  waren fiir mich zwar entspre-
zent-Stelle wie gerufen: «Wirle-  tig bespielt - sei es fiir Ausstel-  nach den enlen drei Monaten  Die Gewiirzmiihle solldamitals  chend intensiv und anspruchs-
ben in einer Zeit der Polarisie-  lungen, Gespriichsreihen, Le-  ihres Wirkens i «Hier lebendiger, offener Kult voll», sagt sie, da alles innert kur-
rung,inder Gemeuuduﬁemm— sungen und fur experimentelle, in Zug ist in Sachen Kultur sehr  weiter gesuxkt werden.» Inno-  zer Frist habe in Betrieb genom-
mer mehr inand itende Formate.  vieles moglich.» Und erst recht  vative Ansitze erproben, neue  men werden milssen. «Doch
viele lieber ihren eigenen Weg «Und der Duft der Gewiirze ist  in der Gewiirzmihle, ein Ort  Formate und meine Vorgingerin hat hier mit
gehen, anstattgemeinsamanet-  immer noch daw, stellt Susann  «mit ungemeinem Charme. Es  arbeiten gehortenweiter zurVi-  grossem Engagemem viel Auf-
waszuarbeiten», sagtdie 58-Jih-  Wintsch festund sprichtdie Pa-  isteinsehr: esHausfir  sion. Im Laufe der Zeit werde  bauarbeit geleistet, das Haus ge-
rige. «Diesem Separationstrend  rallelen der Sinnlichkeit der Menschen aller Couleur, hier  sich zeigen, was moglich ist. pragt und somit eine hervorra-
wollen wir mit Vielfalt, Inklusion  einstigen Produkte zur Sinnlich- ~ weht Geschichte durch dae Rau- N gende Ausgangslage geschaffen.
und einem Gefihl des Zusam-  keitder Kunstan, die Ibe: me, der direk Eine gute Ich freue mich jetzt sehr auf das,
menhaltes begegnen. Fiiralldas  Ort Einzug gehalten hat. triigt zum Reiz des Ortes btl, al.  Ausgangslage was alles noch kommt.»
steht die Gewtirzmiihle. Sie bie- «Die Gewlrzmiihle ist w:e lein das Areal selbst strahlt die  Inspiration hat Susann Wintsch
tet das ideale Setting, Kultur- haffen fir Nischenk Nied ligkeit aus,welcher  bereits geschopft durch den  Hinwels
schaffende und Pubhkum an und sonm derideale Treffpunkt  sich der Betrieb hier verpflich- Umbau des angrenzenden Tagderommen Turam Samstag,
einem nied fiir innenund Kiinstler  tet.» Ihre Aufgabe in Zug sei fir  Schul Letzi,im Zuge des- 6. ab14 Uhr.
Zuger Zeitung 12.6.2025

Die Neuausrichtung der Gewtirzmiihle kommt an

Das Zuger Kulturhaus prisentiert sich in diesem Jahr in neuer Gestalt und 6ffnete am Samstag seine Ateliers.

Nils Rogenmoser

Die Gewiirzmiihle in Zug ist ein
geschichtstriichtiger Industrie-
standort. Wo in diesen Tagen
unter kli Gau-

dem ihnen Kunst von professio-
nellenundnichtprofessionellen
lokalen Kulturschaffenden auf
engem Raum zuginglich ge-
macht wird. Nachdem Ende
2024 simtlich Vcr(ragemndcr

Stadt

Lesungen und Gespriichsreihen
das Zuger Kulturleben prigen,
bauten die Fridlins im 19. Jahr-
hundert mmels Gewurzstamp-

der Verein Gewiirzmiihle Zug
(VGZ) im Rahmen der grundle-

genden Umstrukturierung seit
Anfang 2025 als profcﬂsbonellc

fen ihr F nehmen
auf,dasheuteiiber100 Gewiirz-
sorten im Angebot hat.

Die Zuger Bevilkerung
schiitzt die Gewiirzmiihle seit
iiber20 Jahrenals Kreativort, an

Trigerschaft fiir die
wncklung des Areals zustindig.

Raum fiir Nischen

und Experimente

Die Geschiiftsleiterin Susann
Wintsch flihrt aus: «Die Ate-
liers und Proberiume auf dem
Arealwerdennachoffentlicher
Ausschreibung  zeitlich  be-
grenzt und giinstig an Kultur-
schaffende aus der Region ver-
mietet. Zudembietenwirinder
Gewiirzmiihle externen Veran-
staltern an, ihre Konzerte, Pro-
ben und Kurse durchzufithren.
Einen lebendigen Treffpunkt
bildet das Bistro mit lokalen
Gerichten, indem die Giiste an
den Donnerstagabenden je-
weils mit einer musikalischen
Konzertreihe verwdhnt wer-

Es gab viel zu sehen und staunen,

den.» Man verstehe sich als
Kulturhaus mit einer weltoffe-
nen Haltung, das ein nieder-
schwelliger  Zugang  auch
Raum fiir Nischen und Experi-
mente ermdgliche, so Wintsch.

Am Samstagnachmittag ge-
wihrten die eingemieteten Zu-
ger  Kulturschaffend den

sik begliickte. Der vom Sonnen-
schein  durchflutete  Ausstel-
lungsraum der Gewiirzmiihle
trat mit der Natur am unmittel-
baren Lorzenufer als poetische
OasemSymbmsc,wodurchclne

penund Mottopartysgleichwohl
beliebtist.» Unweitentferntani-
mierte der Theaterverein der
Zuger Spiilliiiit im Mitmach-
theater das Publikum, aufmerk-
sam die Korpcrbcwcgungcn des

auﬂeb(c
Bjorn Bugiel, der

Geg zu spiegeln, in
ati unter Kor-

Agatha Imfeld den Thca(crfun-
dus Atelier 40 betreibt, fiihrte
das modebewusste Publikum
durch die engen, aber sachge-
miiss und zeitintensiv geordne-
ten Riumlichkeiten.

Ein Theater

zum Mitmachen

«Unser Hauptproblem ist der
mangelnde Platz fiir die nicht
weniger als 25’000 Kostiimtei-

le», so Bugiel. Inmitten von au-
Bid: Jakob 6.9.2025  thentische i
historischen  Hutschachteln,
Smokings und den besonders
zahlreichen erschi Gils- Kleid iick

ten EinblickeinihrSchaffenund
Wirken. Einen Hohepunkt auf
der dicht bestiickten Pro-
grammkarte bildete das abend-
liche Konzert des Piano-Duos
JudithWegmannund Simon Bu-
cher, das das Publikum mit

1

g Minimal-Mu-

Zuger Zeitung 8.9.2025

der 1920er- und 1970er-Jahre
stauntenund raunten die Giste.
Bugiel: «Wir sind in der Region
dereinzige Fundus,derdie Klei-
der im historisch originalen
Zustand erhalten hatund daher
fir nationale Fil dukti

pcrbchcmchung auf der Biihne
umherzulaufen und Sitze wie
«D'Milch isch im Chiielschrank
usgloffe» triumerisch verliebt,
zornig oder gleichgiiltig vorzu-
tragen. Kathrin Gut, Produk-
tionsleiterin des Vereins, erklirt
mit einem Schmunzeln: «Wir
sind eine tolle zusammenge-
wiirfelte Truppe. Bei uns kann
jeder vorbeischauen und viel-
leicht die eigene Theaterbegeis-
terung entdecken.»

Das Trio Suame rund um
Christine Kessler (Saxofon,
Querflote), Pascal Bruggisser
(Klavier) und Richard Schnei-
der (Gitarre, Bandoneon) ver-
strdmte mit seinen Jazz-Impro-
visationen siidamerikanisches
Flair. Bald schon wiihnte sich
das Publikum tiinzerischan der
Copacabana oder bei melan-

holischer Tristesse in einem

nen, Firmenfeste, l..aicngrup-

Café in Buenos Aires.
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«Kultur heisst Teilhabe»

Jonas Mehr ist vielseitig engagiert. Besonders am Herzen liegt ihm Kultur in 6ffentlichen Riaumen.

Sandra Bleler

Es ist Freitagmittag, 12.30 Uhr,
das «Gwiirzi-Bistrow an der St.-
Johannes-Strasse 40 hat seit
einer halben Stunde gedffnet,
und es duftet schon herrlich aus
der Kiiche. Die beiden Kopfe
hinter der Quai Pasa Buvette,
welche auch das «Gwiirzi-Bist-
ro» neu lanciert haben, sind vor
Ort. Wihrend Kevin Horat an
der Bar steht, erscheint Jonas
Mehr im Bistro. Der gelernte
Umweltingenieur ist vielseitig
engagiert.

Auf
einen

Kaffee
mit...

Der berufliche Hauptfokus des
35-Jahrigen liegt auf dem Betrieb
und der Weiterentwicklung des
«Quai Pasaw sowie dem Bistro
in der G iihle. Nebenbei

Jonas Mehr vor der alten GewlrzmUhle im glelchnamige:

Das Bistro in der Gewtirzmiihl

-
n Kulturhaus in Zug. Bikt Matthias Jurt (21, 11, 2025)

«Wir h mit unserer

wiederum ist das ganze Jahr of-
fen. «Noch nicht alle machen
diese Verbindung, dass die glei-
chen Menschen sowie die glei-

fahrt er als Velokurier und beti-
tigt sich ehrenamtlich im OK des
Waldstock-Festivals, wo er zu-
sammen mit einer Kollegin fiir
das Pr lich

chen Werte hinter beiden Be-
trichen stehenw, erklart Jonas
Mehr lichelnd.
Werte spielen eine grosse
P e

Veran-

«Kultur heisst Teilhabe, Ab-

stallungen u‘;ni unserer Preisge-
staltung ein Ort fiir alle zu sein.
Es ist ein b Entscheid,

zung, etw'a.s Ungewohnliches er-
leben. Ohne Kultur uberlebt kei-

keine strikte Konsumpflicht ein-
zufuhren», betont Mehr. Wih-
rend inklusive Gastronomie im
offentlichen Raum noch eher

ist. Er ist dariiber hinaus in der
Zuger Kulturszene aktiv. «Mich
interessiert die Schnittstelle zwi-
schen Gastronomie, Kultur und
Politik, also wie man inklusive,
spannende Orte schaffen und
mit qualitativ hochwertiger Kul-
wr und bewusster Gastronomie
verbinden kannw, sagt er bei
einem Espresso.

Offentliche Riume

inklusiv gestalten

Die Quai Pasa Buvette, welche
seit Juli 2020 auf dem Kiesplatz

Rolle fiir den gebrtigy
ger. Das «Quai Pasa» basiere auf
der Uberzeugung, den Alpen-
quai zu einem belebten &ffent-
lichen Ort zu machen. «Offentli-
che Riume sind von grosser

Tschafilich

oglich sei, sei sie in Lokalen in
der Stadt mittlerweile fast un-
denkbar: «Dieh den Mieten

ne Gesellschaft. Wichtig ist,
dass Kultur nicht ausgrenzt oder
marginalisiert.»

Dass Zug seine Bewerbung
als Schweizer Kulturh it

den hohen Mieten als Folge
der Tiefsteuerpolitik nur schwer
vorstellbar.»

Zug, eine lebenswerte
Stadt?

In Zug vermisse er «gewisse
kreative, alternative, unvoll-
kommene Orte, die wichtig sind
fiir ein gesundes Stadtgeflige»,
meint der engagierte junge
Mann. Diese Orte kenne er von
Stiidten wie Lausanne und Zu-
rich, in denen er selbst schon ge-
lebt habe. Sein soziales Umfeld
habe ihn zuriick nach Zug ge-
bracht, und natlrlich habe auch
der Zuschlag der Buvette dabei
eine Rolle gespielt.

Die Mittel fiir Weichenstel-
Tungen hiitte Zug allemal, heisse
es doch so oft, man wisse nicht,
wohin damit. «Das zeigt fiir
mich, dass es der Stadt an einer
Vision jenseits der Tiefsteuer-
strategie fehit. Ich halte es fiir
wichtig, dass man als Stadt einen
Plan hat, der alle Bevolkerungs-
schichten einschliesst.» Schhuss-
endlich gehe es um die Lebens-
qualitat: «Auch wenn in Zug viel
Geld vorhanden ist, nimme die
Lebensqualitit fiir N Iver-
dienende nichtunbedingt zu und
fiir Geringverdienende wohl
eher ab. Reichtum allein macht
keine lebenswerte Stadt.»

Fiir sich selbst zieht Jonas
Mehr eine klare Bilanz: Solange
er aus seinem Engagement
mehr Energie herausnehme, als
investiere, wolle er in seiner
Heimat aktiv bleiben. «Das
Schéne ist: Wir haben mit der
Buvette und dem «Gwiirzi-Bist-
ro» die Moglichkeit, etwas bei-

2030 zuriickgezogen hm,'demet
Jonas Mehr als Sinnbild des

indnisses.

schliessen entsprechende Gast-
roprojekte im Vorhinein aus.»

«K haffond

fiihrt er aus. Besonders wihrend
der Corona-Pandemie sei sicht-
bar geworden, wie wichtig &f-
fendiche Orte mit hoher Aufent-
haltsqualitit seien und wie weni-
ge solcher Orte es in Zug gebe.
Damit ein offentlicher Ort aber
wirklich als solcher gelte, miisse
er fur alle Bevolkerungsgruppen

Sch am Zug sta-
tioniert ist, lauft im Sommerbe-

trieh von April bis Septemb

geich ginglich sein,
nicht nur fiir Menschen mit ho-
hem Ein}

haben es schwer»

Das «Quai Pasa» verfolgt die
Philosophie, Kultur im &ffentli-
chen Raum zu ermaoglichen. Die
Buvette ladt im Sommer zu Kon-
zerten und Events wie dem
Kreativmarkt «Fritto  Miston
ein, niederschwellig und offen
fur alle. «So bieten wir Kultur-
schaffenden aus Zug eine Biihne
und bringen die Kultur zu den
Menschen», erklart jonas Mehr,

Zuger Zeitung 5.12.2025

«Man kennt Zug vorwiegend we-
gen seiner vielen Firmen und tie-
fen Steuern. Viele verstehen sich
hier als Gewinner - als etwas Bes-

zutragen und die Stadt mit unse-
ren Ideen zu beleben.»

Im Bistro herrscht inzwi-
schen eine ausgelassene Stim-
mung, auch am Nachbartisch
wird beim Zmittag uber Politik
diskutiert. Jonas Mehr hat sei-

seres als Menschen aus anderen  nen Espresso ausgetrunken und
Kantonen.» Armut bleibe des- macht sich auf, um fiir das
halb weiterhin ein Tabuth «Waldstock» und an einem neu-
sie passe schlicht nichtins Selbst-  en Projekt zu arbeiten.

bild. Auch Kreativschaffende
hatten es schwer: «Das Leben fiir
Zuger Kulturschaffende wird zu-
nehmend unmoglich. Viele mus-
sen wegziehen oder sind bereits
weggezogen. Die Entwicklung
hin zu einer Kulturstadt ist mit
diesem  Selb indnis und

Hinweis
In dleser Serie treften wir uns mit
unterschledlichen Personen aus
dem Kanton Zug zu elnem locke-
ren Gesprich bel einem Katfee,
bel dem sle uns ihve Geschichten
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