GROSSER GEMEINDERAT VORLAGE NR. 475

Interpellation J.P. Flachsmann und Mitunterzeichner betr. Lehrer-
wahlkriterien

Antwort des Stadtrates vom 10. Januar 1978

Sehr geehrter Herr Prdsident
Sehr geehrte Damen und Herren

Zur Interpellation von Gemeinderat J.P. Flachsmann und Mitunter-
zeichner vom 8.11.1977 (Protokoll Seite 468) nehmen wir wie folgt
Stellung:

Der Stadtrat sah keine Verdffentlichung der Richtlinien vor, weil
die Meinungsbildung abgeschlossen war. Durch die Ueberarbeitung
wurde nichts Wesentliches gedndert. Es handelt sich um kommissions-
interne Richtlinien, die der Lehrervereinigung schon vor einiger
Zeit bekanntgegeben wurden.

Der Stadtrat hat die Lehrerwahlrichtlinien nicht zu bewilligen,
da es sich um kommissionsinterne Kriterien handelt, die mit den
gesetzlichen Bestimmungen {bereinstimmen. Als Wahlbehdrde behidlt
er sich gemdss konstanter Praxis vor, die Wahl in eigener Verant-
wortung zu treffen. An gleiche und &hnliche Kriterien halten sich
auch Privatwirtschaft und andere Verwaltungen.

Das Postulat Flachsmann vom 2.11.1976 wurde durch eine schulinter-
ne Kommission weiterverfolgt und das Resullat der Schulkommission
zur Diskussion unterbreitet. Wichtige Feststellungen des Berichtes
sind folgende: eine objektive Qualifikation des Lehrers ist sehr
schwierig. Die Lehrerpersénlichkeit l&sst sich nicht in einem
Schema fixieren und objektivieren. Der Pluralismus in der Auffas-
sung Uber Erziehungsziele und -methoden erschwert eine Beurteilung.

Da keine Unterlagen von schweizerischen Lehrerorganisationen zur
Verfigung stehen, lehnt sich das Schulamt in dieser Beziehung an
die Privatwirtschaft an. Die Schulkommission hat Arbeitsgruppen
bestellt, die die Angelegenheit weiterverfolgen. In eine dieser
Arbeitsgruppe wurde inzwischen auch Schulkommissionsmitglied und
Interpellantin Frau Niederdst delegiert.

Die Frage 6 wurde an der Sitzung des Grossen Gemeinderates vom
7.12.1976 diskutiert. Der Stadtrat wiederholt, dass als Antidemo-
kratisch-destruktive solche angesehen werden, die als Alternative
zur Demokratie den Totalitarismus anbieten.

Zur Frage 7 hdlt der Stadtrat erneut fest, dass die Schulkommission
aufgrund des Einzelgesprdchs mit betroffenen Lehrkrdften diese An-
gelegenheit weiter diskutieren wollte. Diese Gespré&che konnten
nicht gefithrt werden, weil Beschwerde erhoben wurde.

Die Fragen 4 und 5 betreffen die aufgehobene Fassung der Richtlini-
en und es eriibrigt sich deshalb, diese zu beantworten.

Wir beantragen Ihnen, die Interpellation als erledigt von der Ge-
schdftsliste abzuschreiben.

Zug, 10. Januar 1978 ‘DER STADTRAT VON ZUG
) Der Stadtprdsident: Der Stadtschreiber:
Beilage: E. Hagenbuch A. Grinenfelder

Lehrerwahlrichtlinien



RICHTLINIEN ZUM VERFAHREN BET LEHRERWAHLEN:

Die Schulkommission der Stadt Zug,

1.

im Interesse, die Erziehung und Ausbildung der Schiiler
im Sinne des Zweckparagraphen des Schulgesetzes zu ge-
wdhrleisten,

gestiitzt auf die einschl&dgigen Bestimmungen des Schul-
gesetzes und des Reglementes {iber die Besoldung der Be-
h6rden und des Personals der Stadt Zug sowie in Anwen-
dung der allgemeinen Grundsdtze des Beamtenrechts,

im Bemiihen, den Auswirkungen des Lehreriberflusses ge-
recht zu werden,

gibt sich zum internen Gebrauch folgende Richtlinien:

Wahlverfahren

1.1 wahlvorbereitung

1.11 Jede neu zu besetzende Lehrstelle ist zweimal im
Amtsblatt und n&tigenfalls noch in andern Blattern
auszuschreiben.

1.12 Ein Ausschuss der Schulkommission priift die Be-
werbungsunterlagen.

1.13 Kandidaten, die in die engere Wahl kommen, werden
zu einer persdnlichen Vorstellung und / oder zu
einer Probelektion eingeladen.

1.14 Die Einladung zur Probelektion wird zusammen mit
einem Verzeichnis sdmtlicher Bewerber allen Kom-
missionsmitgliedern zugestellt.

Wahlkriterien

Als &ichtigstes Wahlkriterium gilt die eigéntliche fach-

liche Qualifikation;

Nebstdem sind filir die Wahl die folgenden Kriterien ent-

scheidend:

1.21
1.22

Der Lehrer muss einen einwandfreien Leumund besitzen.

Der Lehrer hat $ich auch.im privaten Bereich so zu
betragen, dass sein Verhalten kein &6ffentliches
Aergernis erredt und dass sein.Beispiel keinen mo- -
ralisch nachteiligen Einfluss auf die Kinder bewirkt.



1.23 Das Offentlich-rechtliche Dienstverhiltnis auf-
erlegt dem Lehrer eine besondere Treue- und Loyali-
tatspflicht gegeniiber dem Gemeinwesen als Arbeit-
geber. Damit unvereinbar ist eine offensichtlich
destruktive Grundeinstellung des Lehrers gegeniiber
dem Rechtsstaat und seinen demokratischen Einrich-
tungen.

1.24 Bei gleichwertiger Erfiillung der vorstehenden wWahl-
voraussetzungen haben Doppelverdiener in der Regel
zurlickzustehen. Diese Vorschrift bezieht sich auf
verheiratete Lehrer wie auch auf solche, die in ehe-
dhnlichen vVerh&ltnissen leben.

Desgleichen haben bei im iibrigen gleichwertiger Er-
fillung der Wahlvoraussetzungen Doppelverdiener-Leh-
rerinnen mit vorschul- oder schulpflichtigen Kindern
in der Regel zuriickzustehen.

In begriindeten Fillen sind Ausnahmen zuldssig.

2.Erneuerungswahlen

2.1 Bei Erneuerungswahlen sind die Wahlkriterien gemdss
Ziff. 1.2 sinngemiss anzuwenden.

2.2 Bestehen gegen die Erneuerungswahl eines Lehrers Be-
denken, so wird er zu einer Aussprache mit einem Aus-
schuss der Schulkommission eingeladen.

2.3 Erweisen sich die Bedenken als begriindet, so beantragt
die Schulkommission dem Stadtrat als Wahlbehdrde die
Versetzung ins Provisorium oder die Nichtwiederwahl
anzudrohen oder anzuordnen.

2.4 Die entsprechende Verfiigung des Stadtrates hat eine
Begriindung zu enthalten und wird dem Betroffenen
schriftlich und mit einer Rechtsmittelbelehrung er-
Offnet.

Zug, den 5.0ktober 1977 .
DIE SCHULKOMMISSION DER STADT ZUG

Zustellung an
- die Mitglieder der Schulkommission

sowie zur Kenntnis an
- den Stadtrat
- die kantonale Erziehungsdirektion



