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Ubersicht

Die letzte Revision des Reglements der Pensionskasse der Stadt Luzern (B+A 27/2000) hatte
eine sehr grosse finanzielle Tragweite. Die Stadt und die angeschlossenen Arbeitgeber Uber-
nahmen das damals bestehende versicherungstechnische Defizit. Die Pensionskasse der Stadt
Luzern wird seither im Kapitaldeckungsverfahren finanziert. Die Kasse ist gesund. Sie weist
per 31. Dezember 2001 einen Kostendeckungsgrad von rund 100 % auf. Die heute beantragte
Revision ist vergleichsweise bescheiden. Sie dient vor allem der weiteren Feineinstel lung des
Versicherungssystems.

Der wichtigste Anderungsantrag des Stadtrats fihrt zu einer Korrektur der heute modellmas-
sig zu hohen Versicherungsleistungen, verbunden mit einer entsprechenden Beitragsreduk-
tion. Die Kasse hat ein materielles Leistungsziel von zirka 60 % der versicherten Besoldung im
Alter 63,5. Dieses Leistungsziel wird durch die heute ausgerichteten Renten modellmassig
Ubertroffen. Dies ist darauf zurlckzufihren, dass die Kasse die Altersguthaben in den letzten
Jahren real immer zu einem Satz verzinsen konnte (durchschnittlich 3,1 %), der weit Uber der
Modellannahme (1,5 %) liegt. Der Stadtrat schlagt vor, die Modellannahme fiir den Realzins
zu andern und in Zukunft von einem Realzins von 2 % auszugehen. Als Folge davon kénnen
die Altersgutschriften und damit die Kosten gesenkt werden. Die Vorlage fUhrt zu einer Bei-
tragsreduktion von durchschnittlich 5,89 % oder von zirka 2,2 Mio. Franken pro Jahr. Die mo-
dellmassig vorgesehenen Leistungen kénnen trotzdem erbracht werden.

Der zweite Anderungsvorschlag fuhrt zu einer Abflachung des Rentenanstiegs ab Alter 63
und einem Monat. Systembedingt erhéht sich die Altersrente zwischen den méglichen Rick-
trittsaltern 60 bis 65 sehr stark. Zuweilen ist das Nettoeinkommen einer Person, die sich im
Alter von 65 Jahren pensionieren lasst, aus der beruflichen Vorsorge und aus den Leistungen
der AHV hoher als ihr friheres Nettoeinkommen. Dies ist sozial unnétig und erschwert Uber-
dies die Erreichung des Ziels der stadtischen Personalpolitik, wonach die Alterspensionierun-
gen im 62. oder 63. Altersjahr erfolgen sollen. Durch den Revisionsvorschlag sollen die Um-
wandlungssatze Alter 64 und 65 gesenkt und dadurch der Rentenanstieg zumindest ab Alter
63 und einem Monat abgeflacht werden.

Der dritte Anderungsvorschlag fihrt zu einer erhéhten Flexibilitdt der Kasse beim Abschluss
von Anschlussvertragen. In Zukunft soll es méglich sein, in den Anschlussvertragen insbeson-
dere den maximal anrechenbaren Jahresverdienst und die Aufteilung des Gesamtbeitrags auf
die Arbeitnehmer und Arbeitgeber abweichend vom Reglement zu vereinbaren. Die Kasse
braucht diesen Gestaltungsfreiraum, um eine gewisse Konkurrenzfahigkeit zu erhalten.
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Stadtratsbeschluss 396 vom 17. April 2002

Der Stadtrat von Luzern
an den Grossen Stadtrat von Luzern

Sehr geehrte Frau Prasidentin
Sehr geehrte Damen und Herren

Die letzte Revision des Reglements der Pensionskasse der Stadt Luzern (B+A 27/2000) hatte
eine sehr grosse finanzielle Tragweite. Die Stadt und die angeschlossenen Arbeitgeber Uber-
nahmen das damals bestehende versicherungstechnische Defizit. Die Pensionskasse der Stadt
Luzern wird seither im Kapitaldeckungsverfahren finanziert. Die Kasse ist gesund. Sie weist
per 31. Dezember 2001 einen Kostendeckungsgrad von rund 100 % auf. Die heute beantragte
Revision ist vergleichsweise bescheiden. Sie dient vor allem der weiteren Feineinstel lung des
Versicherungssystems.

Im Zusammenhang mit der Kantonalisierung der Gewerbeschule wurde erwogen, einem Teil
der Mitarbeitenden einen Verbleib bei der stadtischen Pensionskasse zu erméglichen. Voraus-
setzung dafiur waére die Einfigung einer Ubergangsbestimmung ins Reglement. Aufgrund der
grossen prajudiziellen Wirkung far den Fall des Austritts weiterer Personengruppen bezie-
hungsweise angeschlossener Arbeitgeber, wurde auf eine solche Sonderregelung verzichtet.
Ein Abzug von Gruppen aktiv Versicherter unter Zurlcklassung der Pensionierten verschlech-
tert das Verhaltnis zwischen Aktiven und Pensionierten und erschwert es der Kasse, einen Bei-
trag an die Teuerung auf den Renten zu erbringen. Eine weitere freiwillige Verschlechterung
der Leistungskraft der Kasse liegt nicht in stadtischem Interesse.

Im Einzelnen werden Antrage in folgenden Bereichen gestellt:

1 Vermeidung von Leistungen, die das materielle Leistungsziel
ubertreffen; Beitragsreduktion (Art. 17 Abs. 1, 18 Abs. 2, 30
Abs. 3 lit. ¢, 36 Abs. 2, 44 Abs. 1 lit. b, 45 Abs. 2, 46 Abs. 3, 52
Abs. 2)

1. Das System mit Altersguthaben funktioniert grundséatzlich wie ein Sparkassensystem.
Fur jedes Mitglied wird ein separates Konto — das Altersguthaben — gefiihrt. Dieses wird —
soweit hier erheblich — aus den Altersgutschriften und dem Zins gebildet (vgl. Art. 18 Regle-
ment PKSL). Beim Altersricktritt wird das End-Altersguthaben mit dem altersentsprechenden
Umwandlungssatz (Art. 19 Abs. 3 Reglement PKSL) multipliziert. Daraus ergibt sich der Betrag
der lebenslanglichen Altersrente.

Die Kasse hat ein materielles Leistungsziel von zirka 60 % der versicherten Besoldung im Alter
63,5. Folglich muss in einer Modellkarriere ein End-Altersguthaben angespart werden, das



nach der Umrechnung mit dem anwendbaren Umwandlungssatz die gewiinschte Rentenhdhe
ergibt.

Bei der Bildung des End-Altersguthabens sind die Altersgutschriften und der Zins korrelie-
rende Grossen. Das gleiche End-Altersguthaben kann durch hohere Altersgutschriften und
tiefere Zinsen oder umgekehrt erreicht werden.

2. Das Reglement PKSL geht von einem Modell mit einer Realverzinsung von 1,5 % aus.
Realzins bedeutet die tatsachliche Verzinsung des Altersguthabens minus die allgemeine
Lohnerhéhung. Wird das Altersguthaben mit 4 % verzinst und gewéahren die Arbeitgeber
eine allgemeine Lohnerhéhung von 2,5 %, so betragt die Realverzinsung 1,5 %. Dieser Real-
zins von 1,5 % und die Altersgutschriften gemass Art. 17 Abs. 1 Reglement PKSL geniigen
modellméssig fur die Aufnung eines End-Altersguthabens, das die Ausrichtung von Alters-
renten in der H6he des materiellen Leistungsziels erlaubt.

3. Die Altersguthaben wurden in den Jahren 1999 bis 2002 je mit 4 % verzinst. Wahrend
der gleichen Zeit wurden dem Personal jedoch Lohnerhéhungen von durchschnittlich nur
zirka 0,9 % gewahrt. Die Altersguthaben wurden also seit In-Kraft-Treten des heutigen Reg-
lements nicht mit den modellmassig erforderlichen 1,5 %, sondern durchschnittlich zu zirka
3,1 % real verzinst (Beilage 1).

4. Diese Uberschiessende Realverzinsung fuhrt zu Renten, die das materielle
Leistungsziel wesentlich liberschreiten. Berechnungen mit einer Modellkarriere zeigen, dass
die heutigen Altersgutschriften zusammen mit einem durchschnittlicher Realzins von 2,5 %
(nicht 3,1 %) zu Altersrenten zwischen 56,0 % (Alter 60) und 81,0 % (Alter 65) fihren
wirden. Das materielle Leistungsziel von zirka 60 % der letzten versicherten Besoldung
wirde nicht im Alter 63,5, sondern schon vor dem Alter 61 erreicht (Beilage 2). Das ist sozial
nicht erforderlich.

5. Der Stadtrat schlagt vor, die Modellannahme besser der Wirklichkeit anzupassen und
von einer zuklUnftigen Realverzinsung von 2 % auszugehen. Damit liegen dem neuen Modell
nicht die atypisch hohen Realverzinsungen der Vergangenheit zugrunde (3,1 %). Anderseits
ist eine Realverzinsung von 2 % eine realistische Differenz zwischen der zukinftigen
Verzinsung der Altersguthaben und den allgemeinen Lohnerh6hungen. Gemass Art. 12 BVV 2
muss der BVG-Teil des Altersguthabens mit dem Mindestzinssatz von 4 % verzinst werden.
Das ist zwar auf dem heutigen Kapitalmarkt sehr ambitios; eine Unterschreitung des Mindest-
zinssatzes dirfte aber aus politischen/psychologischen Griinden auch fur den Uberobligatori-
schen Teil des Altersguthabens nicht in Frage kommen. Auch durften die Léhne in absehbarer
Zukunft generell nicht um mehr als 2 % pro Jahr wachsen. Die Annahme einer Realverzinsung
von 2 % ist somit tragfahig; auch die Luzerner Pensionskasse geht von diesem Modell aus.

6. Die HOhe der Altersgutschriften und der Realverzinsung sind kommunizierende Gros-
sen. Geht man von einer héheren Realverzinsung aus, kénnen die Altersgutschriften ermas-
sigt werden, ohne dass die modellmassigen Versicherungsleistungen deswegen sinken. Die
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Annahme einer zukinftigen, durchschnittlichen Realverzinsung von 2 % ermdéglicht somit
folgende Reduktion der Altersgutschriften (vgl. Art. 17 Abs. 1):

Alter Altersgutschriften in Prozenten der versicherten Besoldung
Modell heute Vorschlag
25-31 10,5 % 10,5 %
32-41 15 % 14 %
42-51 22,5 % 21 %
52-62 27 % 25 %
63-65 19,5 % 17 %
7. Der Vorschlag des Stadtrats fuhrt zu einer Reduktion des heutigen Leistungsniveaus in

dem Sinn, dass dieses wieder auf das materielle Leistungsziel von 60 % der letzten versicher-
ten Besoldung im Alter 63,5 zurickgenommen wird. Bei Versicherten mit einem relativ klei-
nen Altersguthaben kann die Reduktion auch zu kleineren Invalidenrenten fihren. Die fol-
gende Darstellung gibt einen Uberblick (vgl. auch Beilage 3):

Hoéhe der Altersrenten in Prozenten der versicherten Besoldung
Alter Altersrenten
Renten heute real’ Modell heute? Vorschlag?
60 56,0 % 48,5 % 48,8 %
61 60,5 % 52,2 % 52,6 %
62 63,5 % 56,0 % 56,6 %
63 70,3 % 59,9 % 60,6 %
64 75,5 % 63,9 % 63,5 % (64,8 %)
65 81,0 % 68,1 % 66,5 % (69,2 %)
8. Die Reduktion der Altersgutschriften ermoglicht folgende Senkung der Versicherungs-
beitrage:
Massgebendes Alter Beitrage heute Gesamtbeitrag Vorschlag
AN-Beitr. | AG-Beitr. |Total AN-Beitr. | AG-Beitr. [ Total
25-31 75 % 6 % 13,50 % [6,75 % 6,75 % 13,5 %
32-41 8,5 % 9,5 % 18,00 % |8,00 % 9,00 % 17,0 %
42-51 9,5 % 16 % 25,50 % [ 8,50 % 15,50 % 24,0 %
52-62 9,5 % 20,5 % 30,00 % 9,00 % 19,00 % 28,0 %
63-65 9,5 % 10,0 % 19,50 % [ 9,00 % 9,00 % 18,0 %
Durchschnitt 14,77 % 14,04 %

Der Vorschlag des Stadtrats fuhrt zu einer Kostenreduktion von 5,89 % oder Fr. 2'243'911.-
pro Jahr (vgl. Beilage 4). Die Stadt selber spart Arbeitgeberbeitrage von rund Fr. 700'000.-.

! Heutige Altersgutschriften, Realzins 2,5 %, heutige Umwandlungssétze

2 Heutige Altersgutschriften, Realzins 1,5 %, heutige Umwandlungssatze

3 Neue Altersgutschriften, Realzins 2 %, neue Umwandlungssatze ab Alter 64
4Vergleichswert mit den heutigen Umwandlungsséatzen ab Alter 64



Das Beitragsverhaltnis verschiebt sich zu Gunsten der Versicherten. Es betragt heute 38,08 %
(Mitglieder) zu 61,92 % (Arbeitgeber). Nach dem Vorschlag betragt es 37,46 % (Mitglieder)
zu 62,54 % (Arbeitgeber).

9. Die Anderung der Modellannahmen (Realverzinsung 2 %) fuhrt nicht nur zu einer
Revision von Art. 17 Abs. 1 (Altersgutschriften) und Art. 44 f. (Beitrage). Vielmehr mussen alle
Bestimmungen revidiert werden, die der Systempflege bzw. der Uberwachung des materiel-
len Leistungsziels dienen (Art. 18 Abs. 2, 46 Abs. 3, 52 Abs. 2 Reglement PKSL). Weiter muss
die Berechnung der Invalidenrente auf der Basis eines Realzinses von 2 % erfolgen (Art. 30
Abs. 3 lit. ¢ Reglement PKSL). Schliesslich muss die Umschreibung des Mindestbetrags gemass
Art. 17 FZG ab 1. Januar 2003 dem neuen System angepasst werden (Art. 36 Abs. 2 Reglement
PKSL). Dies hat rein versicherungstechnische Grinde und fuhrt in der Regel zu keiner Veran-
derung der Freiztigigkeitsleistung, da der Mindestbetrag nur in Ausnahmefallen zur Anwen-
dung gelangt.

2 Reduktion der Umwandlungssatze Alter 64 und 65

10. Nach dem heutigen Reglement fuhrt ein ,aufgeschobener” Rentenbeginn (d. h. ein
Rentenbeginn zwischen Alter 62 und 65) zu einer sehr starken Erh6hung der Altersrente.
Modellmassig erhoht sich die Altersrente zwischen dem Alter 62 und 65 um rund 22 % (Bei-
lage 5). Unter Berlcksichtigung der 4%igen Verzinsung der Altersguthaben erhéhen sich die
Altersrenten aber tatsachlich um rund 30 %, wenn die Pensionierung nicht im Alter 62, son-
dern im Alter 65 erfolgt (Beilage 5). In vielen Féllen ist das Nettoeinkommen der betreffenden
Person aus der Pensionskasse und aus der AHV (nach Abzug der Sozialversicherungspréamien)
nach der Pensionierung sogar hdher als zuvor der Nettolohn.

Dies ist sozial unnoétig. Ausserdem erschwert dieser Umstand die Erreichung des Ziels der stad-
tischen Personalpolitik, wonach die Alterspensionierung im 62. oder im 63. Altersjahr erfol-
gen soll. Dadurch sollen Arbeitsplatze fiur jungere Arbeitskrafte frei gemacht werden.

11. Die ungewollt massive Zunahme der Altersrenten mit einem ,aufgeschobenen” Ren-
tenbeginn ist auf die Verzinsung des Altersguthabens, auf die Altersgutschriften und auf den
mit zunehmenden Alter hoheren Umwandlungssatz zurtckzufthren.

a. Die Verzinsung des Altersguthabens ist der Hauptgrund fir die starke Rentenerho-
hung zwischen dem Alter 62 und 65. Das Altersguthaben wurde wahrend Jahren angespart
und ist gegen Ende der beruflichen Laufbahn in der Regel hoch. Dementsprechend fallt der
Zinseffekt ins Gewicht.

Eine Korrektur ware nur moglich, wenn die Kasse den bundesrechtlichen Mindestzinssatz von
4 % far den Uberobligatorischen Teil des Altersguthabens fur Personen ab dem Alter 63 un-
terschreiten wirde. Das ist aus Griinden der Rechtsgleichheit problematisch.
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b. Die Altersgutschriften sind schon nach dem heutigen Reglement ab Alter 63 kleiner
als vorher (vgl. Art. 17 Abs. 1 Reglement PKSL: 19,5 %). Nach dem Vorschlag sollen diese wei-
ter reduziert werden, und zwar auf 17 %. Die Auswirkung dieses Faktors auf die Rentenhdhe
ist jedoch nicht sehr gross.

C. Der Umwandlungssatz ist grundsatzlich eine versicherungsmathematische Grdsse. Es
ist der Satz, mit dem das End-Altersguthaben im Ricktrittsalter in eine lebenslangliche Alters-
rente umgewandelt wird. Er wird mit zunehmenden Rucktrittsalter hoher. Da die statistische
Lebenserwartung mit zunehmendem Rucktrittsalter kleiner wird, wird die mutmassliche Be-
zugsdauer der Altersrente kurzer. Folglich kann aus einem gegebenen End-Altersguthaben
(durch einen hoheren Umwandlungssatz) eine hohere Altersrente finanziert werden.

Falls man den Rentenanstieg zwischen dem Alter 62 und 65 ktnstlich abflachen will, kann
man dies theoretisch durch eine Herabsetzung der Umwandlungssatze erreichen. Allerdings
sind die Kassen auch diesbezlglich nicht vollig frei. Gemass Art. 17 BVV 2 betragt der Um-
wandlungssatz fur das BVG-Altersguthaben im Alter 65 7,2 %.

12. Die heutigen reglementarischen Umwandlungssatze sind fiir alle Riicktrittsalter zu
hoch, da die statistische Lebenserwartung weiter angestiegen ist. Die Kasse richtet deshalb
generell zu hohe Versicherungsleistungen aus und ist strukturell unterfinanziert. Trotzdem
soll nach der Auffassung des Stadtrats mit einer allgemeinen Herabsetzung der Umwand-
lungssatze bis zur 1. BVG-Revision zugewartet werden. Hingegen drangt sich aus den oben
genannten Grinden eine Revision der Umwandlungssatze Alter 64 und 65 wie folgt auf:

Alter Umwandlungssatz heute Umwandlungssatz Vorschlag
64 7,0 % 6,86 %
65 7.2 % 6,92 %

Die unerwtiinschte Zunahme der Altersrenten ab Alter 63 und einem Monat wird dadurch wie
folgt korrigiert:

Alter Altersrente in Prozenten der versicherten Besoldung (Realzins: 2 %, Alters-
gutschriften gemass Vorschlag)
Umwandlungssatz heute Umwandlungssatz Vorschlag
64 64,8 % der vers. Besoldung 63,5 % der vers. Besoldung
65 69,2 % der vers. Besoldung 66,5 % der vers. Besoldung

Die von den versicherungsmathematischen Gegebenheiten abweichende, , politische Abfla-
chung” des Umwandlungssatzes mit zunehmendem Rucktrittsalter ist heute bei vielen Kassen
Ublich.



3 Flexibilitat beim Abschluss von Anschlussvertragen (Art. 10a)

13. Die Pensionskasse der Stadt Luzern ist eine Kasse mit guten Versicherungsleistungen.
Sie zahlt aber nicht unbedingt zu den kostenglinstigsten Pensionskassen. Sie verlangt insbe-
sondere von den Arbeitgebern zusatzliche finanzielle Anstrengungen, da sie mit einem Bei-
tragsverhaltnis von heute zirka 38 % (Mitglieder) zu zirka 62 % (Arbeitgeber) tUber das ge-
setzliche Minimum von 50 % zu 50 % hinausgeht.

FUr die Stadt ist ein Gberdurchschnittliches soziales Engagement fur ihr Personal eine selbst-
verstandliche politische Pflicht. Hingegen wurde die Kassenverwaltung schon mehrmals von
angeschlossenen Arbeitgebern angefragt, ob die Kasse einen bescheideneren Leistungsplan
und eine andere Beitragsaufteilung zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern anbieten
kénnte.

14. Der Stadtrat hat sich grundsatzlich die Frage gestellt, ob die Kasse verschiedene Leis-
tungspldane anbieten soll. Das Reglement PKSL wirde dann fir die Stadt und diejenigen Ar-
beitgeber gelten, die keinen abweichenden Anschlussvertrag abgeschlossen haben. Indessen
wirde es der Kasse freistehen, mit bestimmten Arbeitgebern in den Anschlussvertragen alle
Abweichungen vom Reglement zu vereinbaren, die bundesrechtlich zuldssig sind.

Der Stadtrat ist indessen der Auffassung, dass die Kasse nur einen einzigen, guten Standard
anbieten soll. Wer der (6ffentlich-rechtlichen) Pensionskasse der Stadt Luzern angeschlossen
ist, soll die Gewahr haben, gut versichert zu sein. Aus diesem Grund soll das Reglement PKSL
auch in Zukunft grundsatzlich fur alle angeschlossenen Arbeitgeber verbindlich sein.

15. Nach dem vorgeschlagenen Art. 10a sollen Abweichungen lediglich in ganz bestimm-
ten, im Reglement aufgezahlten Punkten zulassig sein. In Zukunft soll es beispielsweise mog-
lich sein, in den Anschlussvertragen den maximal anrechenbaren Jahresverdienst abweichend
vom Reglement zu vereinbaren. Wichtiger ist die Moglichkeit, dass im Anschlussvertrag der
Gesamt-Pensionskassen-Beitrag zwischen den Arbeitnehmern und den Arbeitgebern abwei-
chend vom Reglement aufgeteilt werden kann. Der Arbeitgeber hat zwar mindestens die
Halfte der Beitrage zu bezahlen (Art. 66 Abs. 1 BVG). Er kann aber seinen reglementarischen
Anteil zu Lasten seines Personals reduzieren. Dies durfte vor allem dann helfen, wenn der
Arbeitgeber sparen muss oder will, wenn sein Personal aber die gute Versicherung durch die
Pensionskasse der Stadt Luzern wilinscht und auch bereit ist, die entsprechenden Mehrkosten
zu Ubernehmen.
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4 Antrag

Der Stadtrat beantragt Ihnen deshalb, der Anderung des Reglements der Pensionskasse der
Stadt Luzern zuzustimmen. Er unterbreitet lhnen einen entsprechenden Beschlussvorschlag.

Luzern, 17. April 2002

Urs W. Studer Toni Gopfert
Stadtprasident Stadtschreiber

I Stadt
Luzern

Stadtrat
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Der Grosse Stadtrat von Luzern,

nach Kenntnisnahme vom Bericht und Antrag 14/2002 vom 17. April 2002 betreffend

Anderung des Reglements der Pensionskasse der Stadt Luzern,
gestutzt auf den Bericht der Geschaftsprifungskommission,

in Anwendung von Art. 13 Abs. 1 Ziff. 1 und Art. 28 Abs. 1 der Gemeindeordnung der Stadt
Luzern vom 7. Februar 1999,

beschliesst:

I. Das Reglement der Pensionskasse der Stadt Luzern vom 27. November 1997 wird wie folgt
geandert:

Art. 10a Vom Reglement abweichende Anschlussvertrdage

"Die Pensionskommission kann mit den angeschlossenen Arbeitgebern in den Anschlussver-

tragen folgende Abweichungen von diesem Reglement vereinbaren:

a. Art. 4a (unterobligatorische Versicherung): Unanwendbarkeit dieser Bestimmung;

b. Art. 7 (anrechenbarer Jahresverdienst): Definition eines maximalen anrechenbaren Jahres-
verdienstes;

c. Art. 44 Abs. 1 (Beitrage der Mitglieder) und Art. 45 (Beitrdge der Arbeitgeber): Andere
Aufteilung der Mitglieder- und der Arbeitgeberbeitrage. Der Arbeitgeber muss aber fir
jedes Mitglied mindestens die Halfte des Gesamtbeitrages gemass Art. 44 und 45 be-
zahlen.

2 Die Pensionskasse stellt den von angeschlossenen Arbeitgebern versicherten Mitgliedern

neben dem Reglement auch eine Kopie des Anschlussvertrages zu, sofern dieser gegentber

dem Reglement abweichende Versicherungsbestimmungen enthélt. Im Ubrigen informiert
der angeschlossene Arbeitgeber sein versichertes Personal tGber die Versicherungsbedingun-
gen.

Art. 17 Abs. 1 Altersgutschriften

' Dem Mitglied werden fir jedes Kalenderjahr, wahrend dem Beitrage fur die Altersleistun-
gen entrichtet werden, folgende Altersgutschriften gutgeschrieben:
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massgebendes Alter des Mitglieds Prozent der versicherten

am 1. Januar des Berechnungsjahres Besoldung

25-31 10,5 Prozent
32-41 14,0 Prozent
42-51 21,0 Prozent
52-62 25,0 Prozent
63-65 17,0 Prozent

Art. 18 Abs. 2 Altersguthaben

2Sofern es die finanzielle Lage der Kasse erlaubt, soll das Altersguthaben im mehrjshrigen
Durchschnitt zu einem Satz verzinst werden, der die generelle Lohnerhéhung, die dem Perso-
nal der Stadt Luzern durchschnittlich gewahrt wurde, um rund 2 Prozent Ubersteigt.

Art. 19 Abs. 3 Altersrente

3 Es gelten folgende Umwandlungssatze:

Rucktrittsalter (Jahr) Umwandlungssatz
60 6,30 Prozent
61 6,45 Prozent
62 6,60 Prozent
63 6,80 Prozent
64 6,86 Prozent
65 6,92 Prozent

Der anwendbare Umwandlungssatz wird entsprechend dem beim Rucktritt erreichten Alter in
Jahren und Monaten als linearer Zwischenwert bestimmt.

Art. 30 Abs. 3 lit. ¢ H6éhe der Invalidenrente

3 Das massgebende Altersguthaben besteht aus
c. dem Zins von 2 Prozent pro Jahr auf den jeweiligen Betrdgen gemass den Unterabsatzen
a.und b.

Art. 36 Abs. 2 Héhe der Freizigigkeitsleistung

2 Der Mindestbetrag gemass Art. 17 des FZG entspricht:

a. den Eintrittsleistungen samt Zinsen;

b. den vom Mitglied bis zum 31. Dezember 2002 fur das Alterssparen und fur die Risikover-
sicherung bezahlten Beitrdgen ohne Zins. Hat das Mitglied wahrend einer gewissen Zeit
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nur Risikobeitrage geleistet, fallen diese ausser Betracht. Dazu kommt ein Zuschlag von
4 Prozent pro massgebendes Altersjahr ab dem massgebenden Alter 20, héchstens aber
von 100 Prozent.

c. den vom Mitglied nach dem 1. Januar 2003 fir das Alterssparen bezahlten Beitragen mit
Zins. Dazu kommt ein Zuschlag von 4 Prozent der fir das Alterssparen geleisteten Beitrage

pro massgebendes Altersjahr ab dem massgebenden Alter 20, héchstens aber von 100 Pro-
zent.

Art. 44 Abs. 1 lit. b Beitrdge der Mitglieder

' Die Mitglieder bezahlen der Kasse in Prozenten der versicherten Besoldung folgende Bei-
trage:
b. das Mitglied untersteht der Alters- und der Risikoversicherung (Art. 4 Abs. 1a):

massgebendes Alter
des Mitglieds am
1. Januar des

Beitrag fur Alters-
sparen

Beitrag fur Risiko-  Tota]
versicherung

Berechnungsjahres

25-31 5,25 Prozent 1,5 Prozent 6,75 Prozent
32-41 6,50 Prozent 1,5 Prozent 8,00 Prozent
42-51 7,00 Prozent 1,5 Prozent 8,50 Prozent
52-62 7,50 Prozent 1,5 Prozent 9,00 Prozent
63-65 8,50 Prozent 0,5 Prozent 9,00 Prozent

Art. 45 Abs. 2 Bejtrdge des Arbeitgebers

2 Der Arbeitgeber bezahlt der Kasse fir durch ihn versicherte Mitglieder, die der Alters- und
der Risikoversicherung unterstehen (Art. 4 Abs. 1a), einen Beitrag in Prozenten der versicher-
ten Besoldung, der wie folgt berechnet wird:

massgebendes Alter
des Mitglieds am
1. Januar des Berech-

Beitrag fur Alters-
sparen

Beitrag fur Risiko-  Tota]
versicherung

nungsjahres

25-31 5,25 Prozent 1,5 Prozent 6,75 Prozent
32-41 7,50 Prozent 1,5 Prozent 9,00 Prozent
42-51 14,0 Prozent 1,5 Prozent 15,50 Prozent
52-62 17,5 Prozent 1,5 Prozent 19,00 Prozent
63-65 8,50 Prozent 0,5 Prozent 9,00 Prozent

Die Kasse berechnet fur jeden Arbeitgeber die von ihm zu bezahlenden Gesamtkosten. Sie
stellt diese den Arbeitgebern wie folgt in Rechnung:
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a. Die Kasse berechnet aus den von der Stadt zu bezahlenden Gesamtkosten, aus der Alters-
struktur des stadtischen Versichertenkollektivs (Stand 31. Dezember des Vorjahres) und
aus der Summe der von der Stadt versicherten Besoldungen einen altersunabhéngigen
Durchschnittsbeitrag pro Mitglied. Sie stellt der Stadt diesen Durchschnittsbeitrag in
Rechnung. Allféllige Differenzen zu den von ihr zu tragenden Gesamtkosten werden auf
jedes Jahresende ausgeglichen.

b. Die Kasse stellt den angeschlossenen Arbeitgebern die altersabhangigen Beitrage in Rech-
nung.

Art. 46 Abs. 3 Eintrittsleistungen

3 Die freiwillige Eintrittsleistung entspricht héchstens dem Betrag, der im Zeitpunkt der Ein-
zahlung erforderlich ist, um die ganze Altersrente, die bei der Vollendung des 62. Lebensjah-
res voraussichtlich bezogen werden kann, auf 60 Prozent der versicherten Besoldung zu er-
hoéhen. Der Berechnung der voraussichtlichen Altersrente werden die aktuelle versicherte
Besoldung und eine Verzinsung des Altersguthabens von 2 Prozent zugrunde gelegt.

Art. 52 Abs. 2 Uberwachung des finanziellen Gleichgewichts und des Leistungsziels der Kasse

2 Die Pensionskommission Giberwacht die Einhaltung des Leistungsziels der Kasse und infor-
miert in jedem Jahresbericht tGber allenfalls zu erwartende Abweichungen. Sie schldgt dem
Stadtrat die erforderlichen Massnahmen vor, wenn die Verzinsung der Altersguthaben im
Durchschnitt der letzten vier Jahre nicht rund 2 Prozent héher war als die dem Personal der
Stadt Luzern gewahrte, generelle Lohnerhéhung.

Art. 73 Einfihrungsbestimmung zu Art. 12 Abs. 2 des neuen Reglements
Art. 74a Ubernahme der Pensionskasse Biirgergemeinde Luzern

Art. 74c Bestehende Pensionskommission

werden aufgehoben.

VIt Ubergangsbestimmung zur Revision vom 13. Juni 2002
Art. 74d Umwandlungssatz

Die Altersrenten oder Teil-Altersrenten von Mitgliedern, die am 1. Januar 2003 das Alter 64
erreicht oder Uberschritten haben, werden mit dem folgenden Umwandlungssatz berechnet:
Zuerst wird der Umwandlungssatz gemass Art. 19 Abs. 3 in der bis zum 31. Dezember 2002
gultigen Fassung auf den fiktiven Rucktrittstermin am 31. Dezember 2002 berechnet. Dieser
Umwandlungssatz erhoht sich ftr jeden Monat des spateren effektiven Ricktrittes um 0,005
Prozentpunkte.



Il. Diese Anderung tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.

lll. Die BeschlUsse gemass Ziff. I. und Il. unterliegen dem fakultativen Referendum. Sie sind zu
veroffentlichen.

Luzern, 13. Juni 2002

Namens des Grossen Stadtrates von Luzern

Felicitas Zopfi-Gassner Toni Gopfert
Ratsprasidentin Stadtschreiber

" Stadt
Luzern
Grosser Stadtrat
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Beilage |

Yerzinsung Altersguthaben seit 1999

Jahr generelle Yerzinsung Realverzinsung erforderlich Differenz
Lohnerhdhung Altersguthaben Altersguthaben  gem. Leistungsplan

1999 0.0% 4.0% 4.0% 1.5% 2.5%

2000 1.0% 4.0% 3.0% 1.56% 1.5%

2001 1.7% 4.0% 2.3% 1.5% 0.8%

2002 0.8% 4.0% 3.2% 1.5% 1.7%

Total 3.5% 16.0% 12.5% 6.0% B.5%
Durchschnitt 0.9% 4.0% 3.1% 1.5% 1.6%
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Beilage Il

Lohnkarriere Polizist

Vergleich Realzins-Modelle 1.5 %, 2 %, 2.5 %

Altersgutschriften 15T

Alter Lohn vers. Besold Uws Modell 1.5 % Modell 2 % Modell 2.5 %
AGS in % ASG AGH AGS in % ASG AGH AGS in % ASG AGH
25 B0231 36111 10.5% 3792 3792 10.5% 3792 3792 10.5% 3792 3792
26 F21038 37918 10.5% 39581 7830 10.5% 3981 7849 10.5% 3581 7EE8
e 53546 39726 10.5% 4171 12119 10.5% 4171 12177 10.5% 4171 12236
28 B5EA3 41533 10.6% 47361 16561 10.5% 47361 16782 10.6% 4361 16903
29 57461 43341 10.5% 4551 21462 10.5% 4551 21568 10.5% 4551 21976
30 (9463 45343 10.5% 4761 26545 10.5% 4761 26862 10.5% 4761 27184
il 71375 47255 10.5% 4952 31905 10.5% 4962 32361 10.5% 4952 32025
32 V3286 49166 15.0% 7ara 39758 15.0% 7375 40°384 15.0% 737E 417021
33 75197 21077 15.0% 7HE2 481016 15.0% 7EE2 43853 15.0% 7HE2 49708
34 7709 525989 15.0% 7943 o655 15.0% 7948 57778 15.0% 7948 58899
35 79392 h5%272 15.0% 8291 B5E26 15.0% 8291 G7225 15.0% 58291 E8%EE2
36 81410 577290 15.0% 8554 75407 15.0% 8594 77163 15.0% 5554 78972
37 83428 A9°308 15.0% 8856 85434 15.0% 8895 87502 15.0% 596 89843
38 85445 B1325 15.0% 91599 95914 15.0% 9199 98553 15.0% 9199 101288
39 57463 53343 15.0% 9501 105855 15.0% 9501 110025 15.0% 9%01 1137321
40 59997 BEETT 15.0% 9552 115339 15.0% 98582 122107 15.0% 9852 1261036
41 924123 E3003 15.0% 107200 130315 16.0% 10200 134750 15.0% 10200 139387
42 924123 BE31003 22 5% 157301 147570 22.5% 15301 152746 22.5% 15301 158173
43 047248 70128 22 5% 15779 1B5%E2 22.5% 15%79 171579 22.5% 15779 177906
44 04248 70128 22 5% 15779 183825 22.5% 15779 1907590 22.5% 15779 198132
45 95374 72254 22.5% 167257 202839 22.5% 16257 210863 22.5% 16257 219343
46 95374 72254 22.5% 16257 222139 22.5% 16257 231337 22.5% 16257 2411083
47 95374 72254 22.6% 16257 241728 22.5% 16267 262221 22.5% 16257 263367
48 95374 72254 22 5% 16257 261611 22.5% 16257 273523 22.5% 16257 286209
49 95374 727254 22 5% 167257 281792 22.5% 16257 2957250 22.5% 16257 309821
50 95374 72254 22.5% 16257 302276 22.5% 16257 EArE 22.5% 167257 333819
a1 95374 72254 22 5% 167257 323068 22.5% 16257 340018 22.5% 16257 3587216
52 95374 72254 27 0% 19509 347422 27.0% 19'509 3IBE32T 27.0% 19509 3365550
a3 95374 72254 27.0% 19%509 372142 27.0% 19'509 393162 27.0% 19509 415856
a4 95374 72254 27 0% 19509 397233 27.0% 19509 420534 27.0% 19%09 445761
55 95374 72254 27 0% 19%509 422700 27.0% 19509 448453 27.0% 19%509 476'414
5 95374 72254 27 0% 19%509 443549 27.0% 19509 476930 27.0% 19%509 507833
a7 95374 72254 27 0% 19509 474786 27.0% 19509 505978 27.0% 19509 540037
53 95374 727254 27 0% 19509 501416 27.0% 19509 535605 27.0% 19509 573046
a9 95374 72254 27 0% 19%509 525446 27.0% 19'509 SE5526 27.0% 19509 B0EEE1
0] 95374 72264 B.30% 27 0% 19609 555881 48 .47 % 27.0% 1909 S95862 52.02% 27.0% 19%09 E41%E2 £5.94%
B1 95374 72254 B.45% 27 0% 19%509 583728 52.11% 27.0% 19509 B28043 56.07 % 27.0% 19%09 77109 B0.44%
62 95374 72254 BBD% 27 0% 19509 511993 55.90% 27.0% 19509 BE0"1E4 B0.30% 27.0% 19%09 713546 B5.18%
B3 95374 72254 B.80% 19.5% 141050 B35262 59.79% 19.5% 141090 Ba7455 B4.70% 19.5% 141090 745474 70.16%
64 95374 72254 T.00% 19.5% 141050 F5385E1 53.83% 19.5% 141090 71572595 £9.30% 19.5% 14190 7200 75.39%
BS 05374 72254 T20% 19.5% 141090 32853 53.05% 19.5% 14190 743850 74.11% 19.5% 14130 811745 50.89%
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Beilage Il

Leistungsvergleich

Lohnkarriere Polizist

Seite 18

Alter  versicherte Modell IST Modell NEU
Besoldung Alters- Urnweandl.- Altersrente Alters- Urmweandl.- Altersrente

guthaben satz in Fr. in % vers. B.| guthaben satz in Fr. in % vers. B.

25 36951 3880 3&a0

26 3a7aE 5008 A

27 40566 12387 12447

28 42373 171022 17145

29 44181 21916 222

30 461853 271094 27419

3 43095 32551 33017

32 a0u0s 40%40 40878

33 5197 48936 48760

34 535829 57744 57272

35 a6'112 67027 BEZ73

36 53130 7B752 75736

a7 G045 BEY25 (a L) T

35 62165 97554 96055

349 64183 108545 106995

40 BE717 120262 118476

41 BE543 132413 1304535

42 BE543 1459959 147550

43 70965 168105 165404

44 70965 1865594 183616

45 73094 205939 202535

46 73094 225'373 222040

47 73054 245200 241831

43 73094 265324 262017

49 73094 285750 282607

a0 73094 J0B'45Z2 303609

<1} 73094 327526 325031

52 73094 352174 349805

k) 73054 F77MEL 375075

54 73094 402585 400850

55 73094 428359 427140

o6 73094 454520 453957

a7 73094 4511073 431309

o 73054 5081025 a03209

549 73094 535°380 537667

60 73094 563146 6.30% 35478 48.5% 566554 B.30% 35702 48.8%

61 73094 e B.45% 36141 52.2% 596301 B.45% 35461 52.6%

62 73054 519934 B.60% 40°916 36.0% B26500 5.60% 41'349 36.6%

63 3094 B43457 B.80% 43757 39.9% B51456 B.80% 44299 60.6%

64 73094 BE7 392 7.00% 46717 63.9% B75912 B.86% 46’436 63.5%

63 73094 B31857 7.20% 49799 68.1% 702876 6.92% 48639 66.5%




Beilage IV

Kostenvergleich

Alter Lohn 2001 Modell IST Modell NEU
Arbeitnehrner Arbeitgaher Total Arbeitnehmer Arheitgeber Total
18- 24 3427524 47133 47133 94266 47133 47133 94266
26-3 12345300 925'893 740718 1666516 833303 833308 1566516
32-4 43327536 I6E2541 4116116 7799957 3466203 3899475 7365551
42 - 51 49939900 4749041 79953554 12747425 4249142 7748435 11997577
52- B2 S0BE2'452 4812933 10385803 151198736 4559521 9B25 566 14185457
B3 - B5 3169284 3011082 316925 g15010 285236 285236 570472
Tatal 162536556 14518925 238051082 3124010 13440843 22039456 358801099
in % Modell IST 100.00% 100.00°% 100.00% 92.57"% 95.06% 94.11%
Beitragsaufteilung 38.08% 61.92% 100.00% 37 46% 62.54% 100.00%
Kosten Arbeitgeber
ah Alter 23 14.77% 14.04%
Kostenersparnis Stadt Luzern
700°000

pro Jahr
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Beilage V

Rentenentwicklung Alter 62 -65

Modellméassige Entwicklung der Altersrente

Alter Modell IST Modell NEU
B0 35478 35702
51 35141 35461
62 40916 100% 41349 100%
63 43757 107 % 44°799 107 %
64 467717 114% 46°436 112%
65 497799 122% 48639 118%

Tatsachliche Entwickung der Altersrente

Die Pensionskasse verzinst die Altersguthaben tatsachlich mit 4 %. Die teuerungsbedingte
Kaufkraftentwertungkann aufgrund der kurzen zeitlichen Dauer vernachlassigt werden.
Damit erhdht sich die Altersrente effektiv wie folgt:

Alter Altersquthahen Rente Entwicklung in % der vers.
Besoldung
B2 B19%934 40916 100% 56.0%
B3
B4
B5 741835 3412 131% 731 %

Beispiel: Vergleich Nettoerwerbseinkommen / Renteneinkommen im Alter 65

“ersicherte, die im Alter B2 oder B3 das Leistungsziel von B0 % erreicht haben,

realisieren im Alter B5 of ein Renteneinkommen aus 1. und 2. Saule das dber dem Mettoerwerbs-
einkommen liegt. Das Mettoerwerbseinkommen (nach Abzug der Sozialversicherungsbeitrage

v. a. Pk und AHY) liegt bei rund 85 % des AHY- Lohnes.

Erwerbseinkommen
AHW-Lohn brutto 05314
Erwerbseinkommen netto 21000 100%

Renteneinkommen
1. Saule (AHY-Ehepaarsrente) und
2. Saule 84500 103%

Seite 20



