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Beantwortung 
 
Die Beantwortung liegt wie folgt vor. 
 

1. Welches sind die Beweggründe, dass die Stadt Kriens die Sommerjobs im Som-

mer 2022 nicht mehr angeboten hat? 

Die Reinigung der Schulanlagen wurde anhand von Leistungsverzeichnissen und 
Quadratmeterflächen mittels TGM (techn. Gebäudemanagement-Software) neu be-
rechnet. Da über alle Bildungsbauten der Stadt Kriens dieselben Leistungszahlen ver-
wendet wurden, sind die Stunden der Unterhaltsreinigung wie auch der Grundreini-
gung über alle Anlagen gleich berechnet. Mit der Umstellung wurde die 
Grundreinigung neu organisiert und wird von den Hauswarten mit dem Reinigungs-
fachpersonal je Anlage in der Schulferienzeit (über sämtliche Ferienwochen des Jah-
res) erledigt. Mit dieser Umstellung wurden die zusätzlichen Stunden für die Sommer-
jobs wie auch durch zusätzliches Personal eliminiert.  

 
2. Welche Auswirkung hat die Umstellung auf die Kosten der Reinigung? 

Die Anzahl Stunden der Grundreinigung wurden entsprechend angepasst und im Jahr 
2022 umgesetzt. Die Organisation der Grundreinigung wurde neu strukturiert und die 
Aufgaben sowie Verantwortungen dem Reinigungsfachpersonal übertragen. Primär 
verfolgen wir nicht die Optimierung der Kosten je Anlage, sondern das Ziel, die Grund-
reinigung nicht nur in den Sommerferien zu erledigen. Nebst der höheren Flexibilität 
der Grundreinigung, zeigte eine Auswertung der Kosten ein positives Resultat. Die 
Kosten der Reinigung inklusive Grundreinigung konnten mit der neuen Organisation 
im 2022 durchschnittlich um Fr. 0.40 auf Fr. 11.62 je Quadratmeter optimiert werden. 

 
3. Wurde die Umstellung nach erster Durchführung im Sommer bereits analysiert? 

Falls ja, wie fiel die Analyse aus? 

Die Umstellung hat primär Auswirkung auf die Jahreslöhne unseres Reinigungsfach-
personals, welche verteilt auf alle Schulferien-Wochen die Grundreinigung erledigen 
können. Mit dieser Massnahme hat das Reinigungsfachpersonal die Möglichkeit, über 
das ganze Jahr in etwa den gleichen Monats-Lohn zu erhalten und die Wertschätzung 
ihnen gegenüber wird gestärkt. Die Lohnsicherheit über das ganze Jahr wird sicherge-
stellt und es konnten vier weitere Reinigungsfachfrauen in die Pensionskasse aufge-
nommen werden. Die Planung der Grundreinigung wird vereinfacht und Qualität der 
Reinigung konnte verbessert werden. 

 
4. Was hält das Personal von der Umstellung? Wurden die Mitarbeitenden der 

Stadt, welche von der Anpassung betroffen sind, beim Entscheid berücksichtigt 

und miteinbezogen? 

Eine Umfrage bei den Hauswarten wurde bisher nicht gemacht, aber die Rückmeldun-
gen waren durchwegs positiv. Die Umstellung ist aus heutiger Sicht ein Schritt in die 
richtige Richtung, da sich die Grundreinigung der Unterrichtsräume verändert hat.  
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Denn aus ökologischer Betrachtung macht es keinen Sinn, die Böden in der Grundrei-
nigung neu zu beschichten und mit stark alkalischen Reinigungsmittel zu reinigen. In 
der Reinigung wird die wöchentliche Unterhaltsreinigung intensiviert und maschinell 
behandelt, so entfallen diverse intensive Reinigungen in den Sommerferien.  

 
5. Plant die Stadt Kriens die Sommerjobs nächsten Sommer wieder anzubieten?  

Nein. Die Sommerjobs werden zukünftig nicht mehr angeboten. Wir unterstützen an-
dere Institutionen wie zum Beispiel das Lift Projekt (Lehnende können jeweils am Mitt-
wochnachmittag den ausgewählten Beruf kennen lernen), das BEFAS (Berufliche Ab-
klärung, Jobcoaching und Laufbahnberatung), oder das RAV (Regionale 
Arbeitsvermittlung) um den Jugendlichen und jungen Erwachsenen den Einstieg in die 
Arbeitswelt zu ermöglichen. Die Aufsichtspflicht ist schwierig und die Verletzungsge-
fahr entsprechend hoch. Wir können nicht verlangen, dass die Lernenden den ganzen 
Tag Pulte und Stühle schleppen. Auch ist die Reinigung mit professionellen Reini-
gungsmittel nicht gegeben, da diese nur von instruiertem und geschultem Personal 
eingesetzt werden dürfen. Zudem ist die Reinigung anspruchsvoll und körperlich an-
strengend. Es ist wichtig, ergonomisch zu arbeiten und die Reinigungssysteme sowie 
Geräte entsprechend einzusetzen. 
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