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Betreff: Antrage der SP zur Teilrevision der GO

Geschatzte Damen und Herren,

Geschatzte Zita und Martin,

Anbei findet lhr vier Antrage der SP-Fraktion zur Teilrevision der GO.
Vielen Dank fiirs Verarbeiten und mit freundlichen Griissen

Michael



Sozialdemokratische Partei Kriens
Postfach 1616, 8011 Kriens
www.sp-kriens.ch

Antrage SP Kriens A

Kriens, 12. Mai 2025

B&A 021/2025 Teilrevision Gemeindeordnung

GO §37 Abs. 2 Ziffer 3 Anderung der Finanzkompetenz
2 Der Stadtrat entscheidet abschliessend tiber folgende ausgabenrechtliche Finanzgeschéfte:

3 Freibestimmbare Ausgaben bis zu einem Betrag von Fr. 3.0 Mio

Begriindung

Obwohl die SP-Fraktion zwar einen maoglichen Vorteil in tiefen Finanzkompetenzen sieht, weist die SP-Fraktion auch
darauf hin, dass Rezepte, wie die Flut an B&A’s bewiltigt werden soll, komplett fehlen. Fir eine Stadt mit 30'000
Einwohner:innen ist das eine - betriebswirtschaftlich betrachtet — sehr bedenkliche Liicke in der Umsetzung der
Finanzkompetenzen. Ohne geeignete Massnahmen stehen wichtige Projekte wie das Sanieren und Erstellen des
Schulraums auf dem Spiel.

GO neuer §45 Koordinationsstelle
! Die Koordinationsstelle stellt sicher, dass der Stadtrat seine Geschifte inhaltlich, formal korrekt und zeitnah dem

Einwohnerrat unterbreiten kann.

2 Die Arbeit der Koordinationsstelle umfasst Beratung der zustidndigen Stellen in der Stadtverwaltung zu den Abldufen,
Mithilfe beim Verfassen der Geschifte sowie die Koordination der Geschéafte fir eine effiziente Behandlung im
Einwohnerrat in Absprache mit der Stadtkanzlei.

3 Die Koordinationsstelle steht allen Departementen zur Verfligung und dient auch der Vereinheitlichung sowie
Qualitatssicherung der politischen Abldufe. Die Koordinationsstelle ist den Prasidialdiensten unterstellt.

Begriindung
Sobald der erste Antrag abgelehnt wiirde, so muss der Einwohnerrat dem Stadtrat auch die Ressourcen zur Verfligung

stellen, dass sich die Stadtverwaltung auf die neuen Bedingungen einstellen kann. Die von der SP-Fraktion angeregte
Koordinationsstelle wiirde die fur die Erstellung von B&A’s zustdndigen Stellen in der Stadtverwaltung in allen
Belangen bis hin zur Behandlung im Einwohnerrat beraten und unterstiitzen. Die Koordinationsstelle wiirde allen
Aufgabenbereichen zur Verfligung stehen, so dass die B&A’s vereinheitlicht und mit hoherer Qualitat erstellt werden
kénnen. Die Koordinationsstelle wiirde auch beratend fiir die Abldufe von Planung bis Behandlung eines B&A's im
Einwohnerrat zur Verfligung stehen. Damit wiirde sich die Qualitdat der B&A’s erhéhen, ohne dass der Stadtrat um
Formalitaten kimmern misste und sich auf die inhaltlich strategische Arbeit konzentrieren kénnte.

Falls der Einwohnerrat diesem konkreten Gesetzestext von wegen Kurzfristigkeit abgeneigt ware, ware es auch
moglich dem Stadtrat mit einem Antrag den Auftrag zu geben, die Einflihrung einer solchen Koordinationsstelle fiir
die Bewaltigung des Mehraufwand beziiglich B&A’s zu prifen, um damit die Arbeitslast zuhanden des Einwohnerrats
bezliglich zusatzlicher B&A’s zu reduzieren. Insbesondere ware das Prinzip der Einheit der Materie zu nutzen, um die
heute oft in Einzelgeschafte aufgeteilten Aufwadnde zu einem einzigen B&A zu biindeln (zB. die geméass BeHiGe
fehlende Hindernisfreiheit von tber 20 Bushaltestellen im Besitz der Stadt Kriens sicherstellen).



o

Antrag zum Abstimmungstext auf Seite 11
Die Abstimmungsvorlage ist in zwei Teile aufzuteilen. Einmal soll Uber die Senkung der Finanzkompetenzen

entschieden werden und einmal Uiber alle anderen Anpassungen der in der Teilrevision der Gemeindeordnung!

Begriindung
Weil bei der Senkung der Finanzkompetenzen alle Hinweise auf den konkreten Umgang mit dieser Anpassung - von

Seite Stadtrat und Stadtverwaltung — fehlen, erwartet die SP-Fraktion bei den freibestimmbaren Ausgaben einen
riesigen Stau. Das bedeutet, dass die Stadt Kriens wegen fehlender Prozesse fiir diese Anderung den heute dringend
bendtigten Schulraum nicht zeitnah bauen kann. Es werden sehr viele andere Geschiafte durchs Nadelohr
Einwohnerrat gelangen missen, bevor die Schulraumprojekte behandelt werden kénnten.

Diesen Missstand muss die Krienser Bevolkerung kennen und dariber in einer separaten Frage abstimmen kdnnen,
ohne dass der zweite wichtige Bestandteil der Teilrevision, die Auslagerung der BRK aus dem Einwohnerrat durch ein
Nein zur Teilrevision gefdhrdet ist. Deshalb soll die Vorlage in zwei Kernfragen aufgeteilt werden: Wollt lhr die
Finanzkompetenzen des Stadtrates von 3.5 auf 2.0 Mio. Franken senken? Stimmt Ihr den restlichen Anpassungen in
der Teilrevision zu?

Reglement EBK Anderung Art 3. Zusammensetzung und Wahl Abs 1
! Die Einbirgerungskommission besteht aus fiinf bis maximal sieben in der Stadt Kriens stimmberechtigten

Mitgliedern. Jede im Einwohnerrat vertretene Fraktion schlagt der Geschéftsleitung des Einwohnerrates ein Mitglied

zur Wahl vor. webei-die-vorgesehlagenen-Personenvon-derGeschiftsleitung zu-einem-kurzen-Gesp h-eirgelade
werden. Vorgeschlagene Personen stellen sich der Geschéftsleitung mit einem kurzen Lebenslauf (CV) vor, der die
wichtigsten Angaben zu beruflichem Hintergrund, politischem oder gesellschaftlichem Engagement sowie zur
Motivation flr das Amt enthalt. Nach der Prifung leitet die Geschaftsleitung den Vorschlag an den Einwohnerrat zur
Wahl weiter. Die Geschaftsleitung hat das Recht, vorgeschlagene Personen per Mehrheitsbeschluss zurlickzuweisen,
wobei dann von den betroffenen Fraktionen neue Personen vorzuschlagen sind. Stadtische Angestellte konnen der
Einblrgerungskommission nicht angehoren.

Begriindung
Die Einreichung eines kurzen Lebenslaufs (CV) anstelle eines personlichen Gesprachs gewahrleistet eine einheitliche

und transparente Grundlage fir die Beurteilung der vorgeschlagenen Personen. Ein CV ist klar strukturiert, schriftlich
dokumentiert und ermoglicht der Geschéftsleitung eine bessere Vergleichbarkeit der Kandidaturen. Zudem
vereinfacht dieses Vorgehen den Prozess organisatorisch, tragt zur Effizienz bei und senkt mégliche Hemmschwellen
fir Kandidierende, da sie sich nicht einer zusatzlichen miindlichen Vorstellungssituation stellen missen.
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